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Chi riguarda?
Lavoratrici pubbliche e private a tempo indeterminato, anche part-time. 
In caso di lavoratrici con contratto a termine, la misura spetta a partire dal
momento della trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

È una misura che prevede un esonero sui contributi IVS a carico del lavoratore
fino ad un massimo di 3.000 Euro annui (250 Euro mensili; 8,06 Euro al giorno). La
paga netta risulterà quindi "più pesante". Importante: l'esonero non andrà a
toccare la posizione previdenziale.

Che cos’è?

Dal 1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2026.
Quando spetta?

Almeno tre figli, fino a quando il più piccolo compie 18 anni, nel periodo 1 gennaio
2024 - 31 dicembre 2026. Solo per il 2024 anche per le mamme con almeno due
figli, fino a quando il più piccolo compie 10 anni.

Quali sono i requisiti?

Le  lavoratrici interessate all’esonero possono dare comunicazione al datore di
lavoro assieme ai codici fiscali dei figli,

Come ottenerlo?

Il bonus è alternativo al taglio del cuneo fiscale!
Importante!

per ulteriori chiarimenti 
rivolgiti alla FP CGIL del tuo territorio
Trova la sede più vicina a te su fpcgilveneto.it


