|L NOSTRO LAVORO.
IL NOSTRO SERVIZIO,
VENETO PUBBLICU q

F@______

Indagine di clima organizzativo 2026
nel SSSR Veneto:

31.433 LAVORATRICI E LAVORATORI
HANNO FATTO SENTIRE LA PROPRIA VOCE.

/. ORA E IL MOMENTO DI
< TRASFORMARE LASCOLTO
IN AZIONI CONCRETE.

Dall'indagine
emerge un forte
senso di appartenenza
al servizio sanitario

pubblico.

Questo patrimonio
non va disperso:

Chiediamo che in tutte le aziende del SSSR Veneto
si attivi subito un confronto strutturato con
le organizzazioni sindacali e le RSU.

| TEMI SU CUI INTERVENIRE CON PRIORITA

B 5 2

CARICHI DI LAVORD BUROCRAZIA E RUOLO DEI FORMAZIONE BENESSERE CONFRONTO
E ORGANICI SEMPLIFICAZIONE RESPONSABILI E COMPETENZE ORGANIZZATIVOD E PARTECIPAZIONE
Basta straordinari Troppi adempimenti Formazione, tempo Formazione mirata, Salute, sicurezza Ogni azienda attivi
strutturali e carenze riducono tempo e strumenti adeguati. continua e in orario e conciliazione un tavolo di confronto
di personale. ed autonomia. Valutazione anche di lavoro. vita-lavoro. con tempi certi,
Servono organici Subito un piano su clima, equita Investire sulle Prevenzione dello | obiettivi misurabili
adeguati e turni di semplificazione e capacita di ascolto. persone per far stress e del disagio e verifiche periodiche.
sostenibili. concreto. crescere servizi I lavorativo.
e professionalita. ?

Referendum 6500013

Il diritto alla salute
Xil_d{riﬁ:o 7 e un diritto di tutte
allasalute e di tutti.

INQUADRA IL QR CODE E FIRMA ONLINE

Per un Servizio Sanitario Nazionale pubblico,
universale e di qualita.

FUNZIONE

PUBBLICA
CGIL VENETO https://firmereferendum.giustizia.it/referendum/open/dettaglio-open/6500013




