VERBALE DI CONFRONTO TRA
L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE

E

LE ORGANIZZAZIONE SINDACALI
DELL’AREA SANITA’

Definizione dei criteri di distribuzione tra le Aziende ed Enti del SSR delle risorse di cui alla
Legge regionale 29 ottobre 2024, n. 26 e al Verbale di confronto con le Organizzazioni sindacali
del Comparto Sanita e della Dirigenza dell’Area Sanita sottoscritto il 28 luglio 2025 e
determinazione degli indirizzi per la contrattazione integrativa per I’utilizzo delle stesse.

Premessa

Con Legge regionale 29 ottobre 2024, n. 26, 1a Regione del Veneto ha disposto, per il triennio 2024-
2026, I’incremento dei fondi contrattuali delle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale,
destinando risorse aggiuntive fino a un massimo del 2% del monte salari 2018 (al netto degli oneri
riflessi), in attuazione della scheda n. 3 del Patto per la Salute 2019-2021.

Tale incremento ¢ stato assentito dal Tavolo di verifica per gli adempimenti nella seduta del 24 luglio
2025, che ha confermato la sussistenza dei requisiti richiesti e definito I’ammontare delle risorse in
euro 51.759.003 annui.

In data 28 luglio 2025, & stato sottoscritto tra la Regione del Veneto e le Organizzazioni sindacali il
verbale di confronto per la ripartizione di tali risorse tra il Comparto Sanita e la Dirigenza dell’Area
Sanita, definendo altresi una quota welfare pari a 350 euro per ciascun dipendente da riconoscere
sotto forma di buoni acquisto, esenti da imposte e contributi.

Il presente verbale ha I’obiettivo di definire i criteri di riparto delle risorse destinate alla Dirigenza
dell’Area Sanita tra le diverse Aziende ed Enti del SSR nonché gli indirizzi per la contrattazione
integrativa aziendale, nel rispetto delle previsioni della L.R. n. 26/2024. E

Ripartizione delle risorse tra le Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale

Le parti danno atto che I’art. 3 della L.R. n. 26/24 stabilisce che, al fine di perseguire una graduale
perequazione del trattamento accessorio del personale, le risorse di cui all’articolo 1 possono essere
riconosciute alle singole Aziende ed Enti del Servizio sanitario in misura differenziata, al fine del
graduale contenimento della variabilita dei trattamenti economici nella Regione del Veneto e della
contestuale incentivazione del lavoro nelle aree disagiate.

In relazione a quanto sopra, le parti definiscono i seguenti criteri di distribuzione delle risorse %
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disponibili rispettivamente da attribuire alle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale:

- il 15% in base ad un criterio di disagio territoriale, applicando i parametri gia individuati dal

paragrafo 4.2.2.11 della DGR n. 23/2025 e successivamente declinati con la DGR n. 35/2025
(Allegato D), che riflettono le specificita orografiche e demografiche dei contestz\azwndah
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- 1’85% in base a un criterio perequativo calcolato sul valore massimo pro-capite dei fondi
aziendali al 2024.

Azienda Zero non beneficera della ripartizione delle risorse in quanto non presenta le condizioni di
disagio individuate.

La tabella sotto riportata presenta la ripartizione delle risorse applicando i criteri in parola:
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501 - Dolomiti 501 175350€ | 00% - € 41.0% | 582178 € ! 582.178 € 757528€  581%
502 - Marca Trevigana L3 5362006 18.6% 1497546€  0,0% = € 1.497.546 € 2.033.746€  15.60%
503 - Serenissia 12 46250€  91% 720080€  30.5% 433249€. L162.329€, L6085T9E  1234%
504 - Vencto Orientake L 366 128.100€  33% 265559€  0,0% S € 265559 € 393.659€  3.02%
505 - Polesana 567 198450 € 5.0% 398690 € | 21,0% 297859 € 696.549 € 894999€  687%
506 - Euganea 1120 392000€  12.9% 1038700€ © 0,0% - € 1.038.700 € 1430700 € 10.97%
507 - Pedemontana e 25050€  6.5% 524077€  3.8% 54156 € 578233 ¢€ | 803.283€  6,16%
508 - Berica L Llo4 386400€  10.6% 8494136 08% 10.831 € 860.244€ | 1.246.644 € 9.56%
509- Scaligera ¢ 1002 350.700€  68% 548686 €  2,9% 10617€ 589.303 € 940.003€  7.21%
901 - AOU di Padova 926 324100€  13.0% 1L043889€  0,0% - 1.043.889 € 1367989 €  10.49%
912 - AOUI di Verona 899 3146506 10.6% 851639€  0.0% - 851.639€ " | 1.166289€  8,95%
952- 10V 265 92750€  3.6% 293097€  0,0% - e 293.097 € 385.847€  2.96%
500 - Azknda Zero 20 7oo0e o BiEaa s R s B 7.000€  0.05%
999 - Regione del Veneto | 10220 3577.000€  100,0% 8.040376 €  100,0% 1.418.890 € 9.459.266 € 13.036.266€  100,00%

Gli importi riportati nella tabella sono da considerarsi provvisori, in quanto calcolati sulla base del
personale in servizio al 31 maggio 2025. Gli importi effettivi saranno determinati in funzione del
personale effettivamente in servizio al 1° settembre di ciascun anno, come previsto dal verbale del 28
luglio 2025 per I’erogazione della misura di welfare integrativo.

Poich¢ la misura fissa in euro 350 I’importo da erogare per ciascun dipendente avente diritto, il valore
complessivo della quota welfare potra variare in base al numero effettivo dei beneficiari. Di
conseguenza, anche la quota residua di risorse destinata ai fondi contrattuali variera
proporzionalmente. Gli importi definitivi saranno comunicati annualmente alle organizzazioni
sindacali e monitorati congiuntamente.

Tutte le risorse attribuite alle aziende sulla base dei criteri sopra individuati dovranno essere utilizzate
per le finalita indicate nell’anno di competenza e non dovranno in ogni caso generare nuovi residui
sui rispettivi fondi. In caso di mancata utilizzazione, le risorse non spese saranno decurtate 1’anno
successivo e redistribuite proporzionalmente alle altre aziende per le medesime finalita. Le risorse
non utilizzate nel 2027, ultimo anno del triennio, saranno oggetto di restituzione alla Regione, che le
nidistribuira proporzionalmente tra le altre aziende per le medesime finalita. La Regione attivera un
monitoraggio specifico per verificare 1’effettivo utilizzo delle risorse, anche al fine di prevenire
I’insorgenza di nuovi residui. Vienc prevista una specifica sessione di confronto regionale ¢ aziondulo
anmunla, dn Avolgerni entro il 1° remertre di ciarcun anno,rull’utilizzo delle rirorse in parola.

Indirizzi per la contrattazione integrativa
Le risorse conseguenti all’applicazione dei criteri di riparto sopra definiti sono destinate

prioritariamente al fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro. Resta ferma, in coerenza con
possibilita per le Aziende di

quanto previsto nel Verbale di confronto del 29 febbraio 2024, la




destinare una quota al fondo per la retribuzione di risultato per la valorizzazione delle attivita di
tutoraggio svolte nelle unita operative;

Nel quadro delle risorse rese disponibili dalla L.R. n. 26/2024 come sopra ripartite, le Aziende ed
Enti del SSR sono invitati a orientare la contrattazione integrativa verso misure di valorizzazione dei
dirigenti dell’ Area Sanita impiegati nei contesti di maggiore complessita e disagio organizzativo.

Ai fini del presente verbale, sono considerati “servizi disagiati” i contesti assistenziali che
comportano un’organizzazione del lavoro su turni, con particolare riferimento a quelli articolati sulle
24 ore, inclusivi di notti, festivi e pronta disponibilita particolarmente onerosi, con rilevante impatto
sulla vita personale e familiare dei dirigenti.

In particolare, si forniscono i seguenti indirizzi cui le Aziende ed Enti del SSR dovranno attenersi,
tenendo conto di eventuali accordi gia stipulati per i medesimi istituti:

1. Valorizzazione economica del personale impegnato nei turni disagiati:

- indennita di pronta disponibilita (art. 9, lett. €) e art. 30 CCNL Area Sanita): prevedere un
incremento del valore orario, in particolare nei casi in cui i turni di pronta disponibilita siano
in condizioni particolarmente disagiate, anche in relazione all’ipotesi di chiamata in servizio;

- indennita di turno notturno (art. 9, lett. f) e art. 77 CCNL Area Sanita): riconoscere un aumento
del valore orario rispetto al minimo contrattuale, in particolare nei reparti con copertura H24,
dove la turnazione notturna costituisce una componente strutturale del servizio;

- indennit per servizio festivo (art. 77 CCNL Area Sanita): riconoscere un aumento del valore
orario rispetto al minimo contrattuale, svolto durante i giomni festivi, che includono domeniche

e altre festivita riconosciute dalla legge;

2. sostegno alla copertura dei servizi in ulteriori contesti disagiati da individuare a livello
aziendale, comunque senza richiesta di orario aggiuntivo;

3. valorizzazione dell’attivita di tutoraggio svolta nelle unita operative.

Eventuali aggiornamenti che dovessero emergere dalla prima fase applicativa potranno essere oggetto
di esame in sede di confronto regionale. . L
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Venezia, 27 agosto 2025
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L’ Assessore alle Politiche Sanitarie, Socio-Sanitarie e Sociali

Dr.ssa(Manuela Lanzarin
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Il Direttore Generale dell’ Area Sanita e Sociale

Dott. Magsi icchiari

I1 Direttore della Direzione Risorse Umane SSR

Dott. Z1 o Costa
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Per le organizzazioni sindacali dell’ Area Sanita
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