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Art. 1 —Validita e durata

. Il presente contratto si applica al personale della Regione del Veneto della
Giunta regionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e, salva
diversa specificazione, a tempo determinato, escluso quello con qualifica
dirigenziale.

. Esso ha validita triennale ed i suoi effetti decorrono dalla sua sottoscrizione
definitiva. Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto conservano
la loro efficacia fino alla sottoscrizione definitiva di un successivo contratto
decentrato integrativo, mentre, per quanto attiene all’utilizzo delle risorse, il
presente contratto pud essere oggetto di verifica annuale, cosi come
annualmente pud essere sottoscritto apposito e separato accordo relativo alla
destinazione delle risorse del fondo per il trattamento economico del
personale o per la definizione di istituti contrattuali di contenuto prettamente
economico.

. In caso di entrata in vigore di nuovo CCNL le eventuali norme sopravvenute
che una delle parti ritenga incompatibili con le disposizioni del presente
contratto saranno oggetto di confronto tra le parti al fine di definire le
soluzioni ritenute maggiormente idonee.

. Per gli istituti che con il presente accordo non sono oggetto di modifica
integrale o parziale rispetto agli accordi previgenti, gli stessi continueranno
ad applicarsi, qualora non incompatibili con sopravvenute disposizioni
normative, regolamentari o contrattuali.

Art. 2 - Conferma del sistema delle relazioni sindacali

. Le parti, nell’esercizio delle rispettive prerogative, si impegnano ad
intrattenere relazioni sindacali secondo i principi di correttezza, buona fede
e trasparenza. Esse prendono atto del sistema delle relazioni sindacali
previste dalla legge e dai contratti collettivi, nonché, in quanto con essi
compatibile, con il protocollo in materia di relazioni sindacali sottoscritto fra
la Regione del Veneto, la R.S.U. e le O0.SS. in data 11 febbraio 2009, in
particolare per quanto attiene alle rappresentanze sindacali abilitate alle
trattative, alla gestione dei permessi, ai diritti e agibilita sindacali, alle
modalita di effettuazione degli incontri, salvo quanto previsto nei successivi
articoli del presente contratto.

. Eventuali comportamenti ritenuti da una delle parti non conformi ai principi
di cui al comma precedente, saranno oggetto di verifica congiunta per
individuare in via preventiva le possibili soluzioni.

. Le parti concordano sull’utilizzo dei tavoli tematici quale strumento di
approfondimento e di confronto costruttivo su specifiche materie di interesse
comune, con funzione preparatoria rispetto al tavolo negoziale. Per specifiche
questioni di particolare interesse o complessita o che richiedano particolari
approfondimenti anche di natura tecnica, 'amministrazione puo richiedere
l'apporto, oltre che di dipendenti esperti nelle singole materie, anche di
dipendenti che possano assicurare il contributo di parte sindacale; in tal caso
gli incontri vengono svolti durante il normale orario di lavoro.
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Art. 3 - Informazione, confronto e Organismo Paritetico

1. Linformazione preventiva & il corretto presupposto per il proficuo esercizio
delle relazioni sindacali e dei suoi strumenti. Sono oggetto di informazione le
materie per le quali sono previsti il confronto oppure la contrattazione
integrativa (artt. 5 e 7 del CCNL del 16.11.2022).

2. 1l confronto & uno strumento con cui i soggetti sindacali possono partecipare
attivamente alla definizione delle misure che ’ente intende attuare.

3. Il confronto si avvia trasmettendo ai soggetti sindacali gli elementi conoscitivi
sulle misure da adottare. L’incontro se richiesto dalle 00.SS. deve comunque
avvenire entro € non oltre 10 giorni lavorativi dalla richiesta. L’incontro pud
anche essere proposto dall’ente contestualmente all'invio dell’informazione e
anche in tale ipotesi le parti si incontrano, comunque, entro 10 giorni
lavorativi dalla richiesta. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri
non puod essere superiore a 30 giorni. Alla conclusione del confronto viene
redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

4. Le modalita e le materie oggetto del confronto sono quelle analiticamente
descritte nell’art. 5 del CCNL del 16.11.2022.

5. L’Organismo Paritetico per l'innovazione, previsto dall’art. 6 del medesimo
CCNL, costituisce una modalitad relazionale con la finalita di attivare
stabilmente dialoghi aperti e collaborativi su progetti di organizzazione e
innovazione, miglioramento dei servizi, promozione della legalita, della
qualita del lavoro e del benessere organizzativo, anche con riferimento alle
politiche formative, al lavoro agile e alla conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro, alle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato, al fine di
formulare proposte all’ente o alle parti negoziali della contrattazione
integrativa.

6. Le parti si impegnano a dare effettiva attuazione a quanto previsto dall’art.
27 bis della L.R. n. 54/2012 cosi come introdotto dalla L.R. n. 14/2016.

Art. 4 - Diritti e agibilita sindacali

1. Nel rispetto del limite orario massimo consentito, la R.S.U. e le 00.SS.
possono indire assemblee del personale comunicando alla Struttura
regionale competente in materia di Risorse Umane la data fissata per
I'assemblea del personale, il luogo e l'orario di svolgimento con un preavviso
di almeno 3 giorni.

2. Qualora, per esigenze del’Amministrazione, l'assemblea si svolga al di fuori
dell’orario di lavoro, le relative ore saranno recuperate entro il mese
successivo. Il recupero viene concordato con il dirigente/direttore
responsabile.

3. Amministrazione fornisce i locali, eventualmente anche convenzionandosi
con altri enti, idonei per lo svolgimento dell’assemblea compatibilmente con
le attivita di servizio e simpegna, in ogni caso, ad individuare a proprie spese
altri locali qualora non fossero disponibili quelli dell’ente, a condizione che la
comunicazione preventiva sia stata fornita con un anticipo di almeno 10
giorni. Il personale operante fuori dalla sede presso cui si svolge ’'assemblea
€ autorizzato ad assentarsi dal lavoro per il tempo strettamente necessario al
raggiungimento della sede e alla partecipazione all’assemblea stessa.
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4. Saranno messe a disposizione della R.S.U. e delle OO.SS. apposite bacheche
in luoghi di facile accesso e consultazione al personale per garantire il diritto
di affissione del materiale di interesse strettamente sindacale e lavorativo,
favorendo, ove disponibili, I'utilizzo di sistemi informativi.

5.Per consentire ai dipendenti che, anche dopo il processo di
reinternalizzazione di alcune funzioni non fondamentali precedentemente
delegate alle Province e alla Citta Metropolitana di Venezia, risultassero
ancora distaccati presso gli ex enti di Area Vasta, la partecipazione alle
assemblee sindacali indette presso le province da OO.SS. rappresentative
anche in Regione, le 00.SS. devono preventivamente inviare apposita
comunicazione alla Regione e per conoscenza alla Provincia o Citta
metropolitana.

6. Amministrazione assicura idoneo locale per le attivita della R.S.U. e delle
00.SS. rappresentative, ivi comprese le necessarie attrezzature, secondo
quanto previsto dall’art. 27 dello Statuto dei lavoratori (“Il datore di lavoro
nelle unita produttive con almeno 200 dipendenti pone permanentemente a
disposizione delle rappresentanze sindacali aziendali, per l'esercizio delle loro
funzioni, un idoneo locale comune allinterno della unita produttiva o nelle
immediate vicinanze di essa).

Art. 5 — Modalita di utilizzo dei permessi sindacali

1. La R.S.U. e le O0.SS. gestiscono il monte ore dei permessi sindacali, per la
parte di propria competenza, nei limiti quantificati annualmente
dal’Amministrazione, in conformita alla disciplina prevista dal CCNQ del 9
ottobre 2009.

2. La Struttura sindacale di appartenenza e/o la R.S.U. comunicano via e-mail
con congruo anticipo (possibilmente non inferiore a 3 giorni) alla Struttura
competente in materia di Risorse Umane l'utilizzo di permessi sindacali, con
lesatta indicazione della tipologia di permesso richiesta, individuando i
nominativi di dirigenti sindacali che fruiscono di permesso.

3. I lavoratori individuati quali dirigenti sindacali sono tenuti ad informare la
Struttura di appartenenza in merito alla necessita di utilizzo di permesso
sindacale, prima di assentarsi dal luogo di lavoro.

4. Nel caso trovi applicazione quanto disposto dal quinto comma dell’art. 4, la
richiesta di fruizione di permesso per espletamento di attivita sindacale dovra
essere inoltrata per conoscenza anche alla Provincia o Citta Metropolitana
dove il dipendente & distaccato. A tal fine le OO.SS. rappresentative dovranno
accreditare i dipendenti regionali ancorché trasferiti dalle Province negli
elenchi di dirigenti sindacali tenuti dalla Regione del Veneto.

5. Non possono essere penalizzati sulla valutazione dell’apporto individuale all’
Ente i lavoratori che fruiscono di agibilita sindacali o i componenti della
R.S.U. nonché i delegati delle sigle rappresentative.

Art. 6 - Rappresentanti Lavoratori Sicurezza

1. Le 00.SS. si impegnano, attraverso i loro rappresentanti nella R.S.U., a
provvedere alla designazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la

7

//ﬁ V/LN\ /?



Sicurezza prioritariamente fra i componenti della medesima R.S.U.. Le
0O0.SS. si impegnano inoltre a ratificare tale designazione.

2. I Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) devono disporre del
tempo necessario allo svolgimento dell’incarico, senza perdita di retribuzione,
nonché dei mezzi e degli spazi necessari per ’esercizio delle funzioni e delle
facolta riconosciutegli, tramite 1’accesso a tutti i dati relativi agli infortuni
anche comportanti un solo giorno di assenza oltre a quello dell’infortunio.

Art. 7 - Organismo Paritetico per I’Innovazione

1. Presso la Giunta regionale viene istituito 1’Organismo Paritetico per
I'Innovazione, di cui all’art. 6 del CCNL 16.11.2022, ai fini di consentire un
coinvolgimento partecipativo delle OO.SS. su tutto cid che abbia una
dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo
dell’ente.

2. L’Organismo Paritetico per 1Innovazione, una volta formalmente insediato,
adotta un regolamento che ne disciplina il funzionamento, ivi compresi i
quorum funzionali e deliberativi.

3. L'Organismo, oltre alle competenze attribuite dal CCNL 16.11.2022,
disciplina anche listituto delle Ferie Solidali di cui all’art. 30 CCNL
21/05/2018.

Art. 8 - Formazione

. LAmministrazione si impegna a formare e valorizzare il personale tramite
l'aggiornamento professionale al fine di perseguire indici di maggiore
efficienza della Pubblica Amministrazione. A tale proposito la formazione di
carattere generale che si rende necessaria anche in relazione alle continue
riforme della Pubblica Amministrazione, ed ai relativi conseguenti
adempimenti a carico dei lavoratori, deve essere garantita ed accessibile a
tutti.

2. L’Amministrazione si impegna ad esaminare congiuntamente alla R.S.U. e

alle OO.SS. il piano formativo dell’Ente e le risorse annualmente ad esso

dedicate nell’ambito dell’approvazione annuale del PIAO, con riferimento
anche alle disposizioni di cui all’art. 55, comma 13, del vigente CCNL.

3. L’Amministrazione si impegna a garantire una proposta di formazione che

tenga conto dei diversi ambiti e profili professionali.

4. L’Amministrazione prevede nell’ambito del PIAO annuale specifici percorsi

formativi, anche obbligatori, per i dipendenti che svolgono la propria

prestazione lavorativa in lavoro agile o da remoto (es. Gsuite, corsi sicurezza

D.lgs. 81/2008, Syllabus) in conformita a quanto previsto dagli articoli 67 e

69 del CCNL del 16.11.2022.

Art. 9 - Valutazione




1. L’Amministrazione si impegna ad adottare con proprio provvedimento una
nuova metodologia di valutazione, dopo apposito confronto con la R.S.U. e le
00.SS.

2. L’attuale sistema di valutazione della performance per il personale del
Comparto vede nella diversa pesatura del fattore “obiettivi” tra le varie Aree
di inquadramento del personale la principale differenziazione nel
meccanismo valutativo.

3. La nuova metodologia dovra creare i presupposti per ottenere i seguenti
obiettivi:

- differenziazione e separazione tra performance organizzativa e
performance individuale;

- individuazione delle fasce di merito al di sotto delle quali la valutazione €
da considerarsi negativa, anche per la chiara applicabilita di istituti
normativi e contrattuali che fanno richiamo a tale istituto.

4. 11 processo di valutazione, di norma e salvo eventi eccezionali all'interno
dell’ente (quali, a titolo di esempio, riorganizzazione complessiva delle
strutture precedentemente esistenti), dovra concludersi, di norma, entro il
mese di marzo dell’anno successivo a quello su cui la valutazione stessa si
fonda.

5. Nel caso il lavoratore non condivida la valutazione proposta dal Dirigente,
prima che la procedura diventi definitiva, pud chiedere ad un nucleo
indipendente di valutazione di verificare lesatta interpretazione e
applicazione del metodo di valutazione e la mancanza di elementi
discriminatori nell’assegnazione della valutazione. Tale nucleo paritetico &
composto da due rappresentanti indicati concordemente da R.S.U e OO.SS.
e due rappresentanti indicati dall’Amministrazione, con i relativi supplenti.

6. Le decisioni prese a maggioranza assoluta dal nucleo indipendente di
valutazione sono eseguite dalla Struttura competente in materia di Risorse
Umane.

7. In caso di verificata incongruenza della valutazione attribuita ad uno o piu
dipendenti, agli stessi potra essere riconosciuto un conguaglio della
produttivita, anche dopo la mensilita di erogazione generalizzata della stessa.

Art. 10 - Mobilita

1. L’Amministrazione, in appositi tavoli di lavoro da tenersi con cadenza
almeno trimestrale, informa la R.S.U. e le O0.SS. sulla gestione delle
domande di mobilita interna che sono costantemente monitorate dalla
Struttura competente in materia di Risorse Umane, anche con riferimento
al vigente regolamento che disciplina la materia.

2. Ad eccezione dei casi in cui non sia richiesto o vincolante il nulla osta da
parte della Struttura di appartenenza!, il parere negativo ovvero
condizionato alla mobilita in uscita — da prodursi di norma entro 15 giorni
dalla formalizzazione dellistanza o dalla comunicazione della Direzione
competente in materia di personale a conclusione di specifico avviso di
mobilita - cessa di produrre i propri effetti trascorsi sei mesi dalla richiesta.
La struttura competente (Direttore di Area o Direttore della struttura

I A titolo indicativo e non esaustivo: mobilita per vincita selezione incarico di EQ, mobilita verso gli uffici di
diretta collaborazione con gli organi istituzionali e politici, ecc.



competente in materia di personale) potra dare seguito alla mobilita,
oppure dovra dettagliatamente motivare il non accoglimento dell’istanza.

3. A scadenze concordate verra fornito alla R.S.U. ed alle OO.SS. un resoconto
sull’applicazione del regolamento in ordine alle mobilita in entrata, in
uscita, intra-comunali ed extra-comunali effettuate nell’Ente, ivi comprese
tutte le forme di mobilita in entrata e in uscita con enti terzi.

4. L’amministrazione si impegna a rendere disponibile ne “Il Personale
Informa” la mappatura e/o l’elenco delle posizioni che possono essere
interessate da mobilita interna, aggiornato ogni 6 mesi.

5. Le parti concordano di approfondire la disciplina dell’istituto.

Art. 11 - Orario di lavoro

1. I dipendenti regionali prestano la loro attivita cinque giorni alla settimana
(dal lunedi al venerdi), di norma con almeno due rientri pomeridiani. L’orario
di lavoro per i dipendenti regionali & di 36 ore settimanali (con esclusione dei
rapporti di lavoro a tempo parziale).

2. Sono uniformate per tutti i dipendenti della Giunta regionale della Regione
del Veneto, ivi compresi quelli delle strutture periferiche, le fasce di
flessibilita:

- in entrata dalle ore 7:30 alle ore 9:30;

- in uscita dalle ore 12:30 alle ore 15:00 e dalle ore 16:30 alle ore 19:00.
Anche le sedi delle Strutture periferiche possono organizzare le proprie
attivita su quattro pomeriggi lavorativi a settimana, al pari delle Strutture
centrali.

3. In ogni caso le modifiche concedibili alla flessibilitd in entrata e in uscita
potranno avvenire solo allinterno degli orari di apertura delle sedi regionali
(7:30 - 20:00). Al di fuori di tali orari, salvo espresse e motivate autorizzazioni
che di volta in volta potranno essere rilasciate dal Direttore preposto,
nessuno potra entrare o permanere allinterno delle sedi regionali oltre i
termini temporali indicati.

4. Il diritto al buono pasto matura alle ore 16:00 e comunque con almeno 7 ore
12 minuti di lavoro con interruzione minima di 30 minuti per pausa pranzo,
a prescindere dall’orario di effettivo svolgimento della stessa. La pausa
pranzo non puo essere superiore a due ore. La medesima disciplina si applica
nei casi di attivita per prestazioni di lavoro straordinario o per recupero. Il
pasto va consumato al di fuori dell’orario di servizio.

5. Le parti concordano che ’Amministrazione definird, entro tre mesi dalla
sottoscrizione definitiva del presente contratto decentrato, nell’ambito del
corretto esercizio delle relazioni sindacali, le tipologie di permesso o assenza
retribuita che comportano la copertura dell’orario di lavoro e la maturazione
del buono pasto, al fine di uniformare l'applicazione della presente disciplina,
anche sulla scorta delle novita introdotte dal CCNL del 16.11.2022.

6. Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le 6 ore, il personale ha
diritto a beneficiare di una pausa di almeno 10 minuti al fine del recupero
delle energie psicofisiche. Nel caso si verifichino le condizioni di cui al
precedente comma 4, la pausa in questione viene assorbita dalla pausa
pranzo. L’Amministrazione non pud in nessun caso opporsi od ostacolarne il
godimento, ad eccezione dei casi di attivita obbligatorie per legge. La presente
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disposizione non si applica in presenza di attivita per le quali va
obbligatoriamente assicurata la continuita dei servizi, nel rispetto dei
principi generali della protezione della sicurezza e della salute dai lavoratori.

7. L’esercizio del diritto di cui al comma 6 deve risultare da relativa timbratura
in uscita e entrata. Il diritto non & subordinato ad autorizzazione dirigenziale.
L’esercizio deve avvenire al termine del periodo di 6 ore indicato dal contratto.

8. Al fine di responsabilizzare maggiormente i dipendenti regionali, generando,
contestualmente, una semplificazione della gestione delle presenze degli
stessi, l’attuale permesso denominato convenzionalmente “pausa caffe”
(codice 33 del sistema di rilevazione e giustificazione delle presenze Sigma
applicato alla data di sottoscrizione del presente accordo) viene esteso dagli
attuali massimo 15 minuti a massimo 20 minuti continuativi o frazionati. Lo
stesso — come gia previsto — non & oggetto di autorizzazione da parte del
Dirigente o funzionario preposto ed & quindi auto-giustificabile.

9. E facolta del dipendente ricorrere alle prerogative di cui all’art. 83 del CCNL
2019-2021 in base alle quali “Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata
lavorativa, le relative trattenute sulle retribuzioni sono limitate all’effettiva
durata dell’astensione dal lavoro e, comunque, in misura non inferiore a
un’ora. In tal caso, la trattenuta per ogni ora € pari alla misura oraria della
retribuzione di cui all’art. 74 (Nozione di retribuzione) comma 2, lett. C’.

10. Le parti concordano di approfondire la disciplina dell’istituto.

Art. 12 - Orario di servizio

1. I Direttori di Area e/o Direzione, in relazione all’orario di lavoro di cui all’art.
11, possono disporre, con apposito provvedimento, una diversa articolazione
dell’orario di servizio sulla base di motivate esigenze organizzative delle
singole strutture.

2. Tale articolazione deve comunque garantire una fascia di flessibilita in
entrata di almeno un’ora.

3. Modifiche all’orario di lavoro ordinario e delle relative fasce di flessibilita,
derivanti da esigenze organizzative dell’Ente e/o del lavoratore, andranno
concordate con la Struttura di appartenenza e comunicate formalmente alla
Struttura competente in materia di Risorse Umane.

4. Tali modifiche non possono in nessun caso ritenersi permanenti € devono
essere confermate con cadenza almeno annuale, fermo restando la possibilita
per la Struttura concedente di richiedere al dipendente, per motivate
esigenze organizzative, il ripristino delle normali fasce di flessibilita.

5. In caso di diversa articolazione dell’orario di servizio le fasce di flessibilita in
uscita sono uniformate come segue:

- dalle ore 16:30 alle 19:00 per chi ha l'orario articolato su due rientri;
- dalle ore 16:30 alle 18:00 per chi ha l'orario articolato su tre rientri;
- dalle ore 16:30 alle 17:30 per chi ha l'orario articolato su quattro rientri.

6. Va inteso come lavoro straordinario esclusivamente quello preventivamente
autorizzato dal Dirigente responsabile, sulla base di specifiche esigenze della
Struttura e svolto oltre le suindicate fasce di flessibilita.

7. Sulla base di un’esigenza eccezionale e documentabile, il Dirigente
responsabile pud preventivamente autorizzare il dipendente, anche a mezzo
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8.

9.

e-mail, al lavoro straordinario, oltre il propric normale turno di lavoro, a
prescindere dalle fasce di flessibilita di cui all’art. 11 e al comma 5 del
presente articolo.

In caso di debito orario il lavoratore & agevolato nel recupero, che deve
necessariamente avvenire entro i due mesi successivi dalla sua maturazione.
In caso di mancato recupero del debito orario, si provvede alla trattenuta
stipendiale corrispondente alle ore non effettuate, ferma I’eventuale
responsabilita disciplinare per inosservanza delle disposizioni contrattuali.
La quantificazione delle ore di lavoro straordinario effettivamente svolte
nell’arco del singolo mese va fatta scomputando eventuali saldi giornalieri
negativi maturati nel mese stesso e senza includere i saldi positivi non
derivanti da richiesta/autorizzazione di svolgimento di prestazione di lavoro
straordinario (solo codice STO nell’attuale procedura informatica di gestione
dell’orario giornaliero dei dipendenti).

10. Non possono essere autorizzate al pagamento un numero di ore di lavoro

straordinario superiori al saldo algebrico positivo dei differenziali positivi e
negativi nel mese nel quale la prestazione di lavoro straordinario & stata
autorizzata e svolta.

11.Non possono essere poste in pagamento in un determinato mese, ore

riportate dal mese precedente, ancorché le stesse derivassero da prestazione
autorizzata come lavoro straordinario, con I'eccezione dell’istituto della banca
delle ore.

12. Prestazioni lavorative svolte nella giornata di domenica vanno recuperate (nel
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limite delle ore di attivita lavorativa effettivamente svolta) di norma entroi 15
giorni successivi. Tale tempistica puo essere differita a 2 mesi dalla
prestazione domenicale su richiesta del dipendente ed eccezionalmente, su
motivata richiesta congiunta del dipendente e del responsabile di Struttura,
a 12 mesi dalla data di effettivo svolgimento della prestazione lavorativa
domenicale.

Art. 13 - Banca Ore

E facolta del lavoratore, nei limiti delle sole ore di lavoro straordinario
autorizzato, conferire le ore svolte nella istituita “Banca Ore” di cui all’ art.
33 del CCNL del 16.11.2022.

Le ore accantonate, nel conto individuale presso la Banca delle ore, possono
essere richieste da ciascun lavoratore, oltre che in retribuzione nel rispetto
del budget assegnato ad ogni singola Struttura, come permessi compensativi.
Il periodo di fruizione degli eventuali permessi compensativi si riferira
allintero anno solare.

Le ore ancora risultanti in deposito a fine febbraio dell’anno successivo
saranno automaticamente liquidate con la mensilita di marzo.

Nella Banca delle ore non possono in nessun caso essere inserite le ore
correlate ai saldi positivi mensili non derivanti da richiesta/autorizzazione di
svolgimento di prestazione di lavoro straordinario (solo il codice STO
nell’attuale procedura informatica di gestione dell’orario giornaliero dei
dipendenti puo determinare inserimento in Banca ore e solo nel limite del
saldo positivo delle ore effettivamente svolte a fine mese e per le quali non si
stato richiesto il riposo compensativo o non siano state messe in pagamento).
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6. Previo confronto tra le parti, possono essere individuate finalitd e modalita
aggiuntive, anche collettive, per I'utilizzo delle ore accantonate.

7. Ai sensi dell’art. 7, comma 4, lettera o) del CCNL del 16.11.2022 le parti
concordano che il limite massimo annuale di ore di lavoro straordinario
confluibili nella Banca ore da parte di un singolo dipendente & quantificato
in complessive 50 ore.

8. Le parti concordano di approfondire la disciplina dell’istituto.

Art. 14 - Differenziali stipendiali all’interno dell’Area di inquadramento

1. Le parti definiscono I’avvio di un nuovo percorso di applicazione dell’istituto
dei differenziali stipendiali all’interno dell’Area di inquadramento, introdotto
con il CCNL del 16.11.2022.

2. Le parti sono consapevoli — cosi come peraltro gia indicato al punto 2) del
paragrafo rubricato “Nuova metodologia attribuzione Progressioni
economiche orizzontali” del CCDI parte economica sottoscritto in data 2
novembre 2017 - delle proiezioni future (a normativa vigente) dell'impatto
dell’istituto dei differenziali stipendiali sul trattamento accessorio dei
dipendenti, e, conseguentemente, della sua possibile contrazione nelle
annualita future. E impegno comune, nel pieno rispetto della disciplina
normativa e contrattuale di volta in volta vigente, verificare le eventuali
modalita di implementazione del fondo che consentano la minor incidenza
possibile di tali future contrazioni.

3. I differenziali stipendiali andranno in ogni caso attribuiti al solo personale di
ruolo, in modo selettivo e sulla base delle risorse finanziarie assegnate
all’istituto contrattuale, nonché sulla base di graduatorie di merito per Area
di inquadramento, in conformita alle risultanze del sistema di valutazione,
all’esperienza acquisita e al percorso formativo svolto.

4. In base all’art. 14, comma 2, del CCNL del 16.11.2022, l’attribuzione dei
differenziali stipendiali, che si configura come progressione economica
all’interno dell’area ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.lgs. n. 165/2001
e non determina l’attribuzione di mansioni superiori, avviene mediante
procedura selettiva di area, attivabile annualmente in relazione alle risorse
disponibili nel Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79, nel rispetto delle
modalita e dei criteri di seguito specificati:

a) possono accedere alla graduatoria i lavoratori che negli ultimi 2 anni non
abbiano beneficiato di alcuna progressione economica, secondo le
specificazioni di cui al successivo comma 8. Ai fini della verifica del
predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni
economiche effettuate. In sede di contrattazione integrativa le parti
concordano di confermare la regolamentazione in tema di anzianita nella
posizione gia al tempo applicata per le Progressioni economiche orizzontali
del personale della Giunta regionale.

b) & condizione necessaria per poter beneficiare dell’istituto 'assenza, negli
ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari superiori alla multa. Nel caso
alla data di formulazione delle graduatorie provvisorie siano in corso
procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura
con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria
finale, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione
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del procedimento disciplinare. Se dall’esito del procedimento al
dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il
dipendente viene definitivamente escluso dalla graduatoria;

c) il numero di differenziali stipendiali attribuibili nell’anno per ciascuna
area di inquadramento sara determinato sulla scorta delle risorse a tal
fine disponibili, fermi restando eventuali limiti percentuali di beneficiari
per Categoria/Area di inquadramento;

d) i differenziali stipendiali sono attribuiti, fino a concorrenza del numero
fissato per ciascuna area, previa graduatoria dei partecipanti alla
procedura selettiva, definita in base ai seguenti criteri: 1) media delle
ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le
ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia
stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in
relazione ad una delle annualita, sulla scorta della metodologia di seguito
piu analiticamente illustrata; 2) esperienza professionale nella medesima
Categoria/Area di attuale inquadramento, sulla scorta della metodologia
di seguito pill analiticamente illustrata; 3) percorsi formativi, sulla scorta
della metodologia di seguito piti analiticamente illustrata;

e) per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da pit
di 6 anni, in sede di formulazione della graduatoria del settimo anno verra
allo stesso attribuito un punteggio aggiuntivo del 3% rispetto al punteggio
ottenuto dopo I'applicazione dei criteri di cui alla lettera d). Tale punteggio
aggiuntivo verra eventualmente applicato anche nelle annualita
successive, fino a quando il dipendente non conseguira il differenziale
stipendiale;

f) in caso di posizionamento ex aequo con altri dipendenti, nella
formulazione della graduatoria si terra conto della maggiore anzianita
complessiva nell’attuale Categoria/Area di inquadramento del dipendente
in Regione Veneto o in altre Amministrazioni del Comparto Funzioni
Locali (in quest’ultimo caso, per il solo personale transitato nel ruolo
regionale a seguito di trasferimento di funzioni disposte con norma di
legge dalle predette Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali). In
caso di ulteriore posizionamento ex aequo, sara data preferenza al
dipendente dalla maggiore eta anagrafica.

5. Salva diversa metodica, da approvarsi in sede di contrattazione decentrata,
per ciascuna delle annualita di vigenza del presente contratto, saranno
destinate automaticamente all’istituto le risorse di analoga natura (ossia
destinate all’istituto delle progressioni orizzontali e/ o differenziali stipendiali)
che nell’anno precedente si saranno liberate sul fondo per il trattamento
accessorio dei dipendenti del Comparto per intervenuta cessazione dal
servizio.

6. La metodologia di quantificazione delle risorse sopra descritta sara applicata
automaticamente in tutte le annualita di vigenza del presente Contratto
decentrato. Nel caso su richiesta congiunta di RSU e Organizzazioni
Sindacali venga proposta una differente metodologia di quantificazione, sara
aperto apposito tavolo di contrattazione per definire la quantificazione delle
risorse da destinate all’istituto per quel singolo anno solare.

7. Le risorse cosi di volta in volta determinate per l’attribuzione di nuovi
differenziali stipendiali saranno ripartite proporzionalmente tra le varie Aree
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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di inquadramento (unificando, a tal fine, le Aree degli Operatori e degli
Operatori Esperti).

In sede di prima applicazione, per ’'anno 2024, la suddivisione delle risorse
sara la seguente: 48,4% del totale per i differenziali stipendiali da
riconoscersi ai dipendenti inquadrati nell’Area dei Funzionari, 34,9% del
totale per i differenziali stipendiali da riconoscersi ai dipendenti inquadrati
nell’Area degli Istruttori e 16,7% del totale per i differenziali stipendiali da
riconoscersi ai dipendenti inquadrati nell’Area degli Operatori e degli
Operatori Esperti. Tali percentuali rispecchiano la distribuzione percentuale
delle varie Aree di inquadramento all’interno della dotazione organica cosi
come approvata allinterno del PIAO. Con analogo criterio si procedera anche
nelle annualita successive.

Eventuali risorse non utilizzate in una Area di inquadramento potranno
essere contestualmente destinate ad incrementare lo stanziamento per le
altre Aree, suddividendole in parti uguali tra le altre Aree stesse.

Vengono confermati i previgenti requisiti di ammissione alle graduatorie
(minimo 2 anni di anzianita nella posizione economica in godimento), al pari
di quelli gia in essere per la conferibilita delle progressioni/differenziali
stipendiali (minimo tre anni di anzianita nella stessa posizione). Ai fini del
computo dell’anzianita complessiva nella Categoria/Area si terra conto
anche del servizio prestato con contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato a favore della Regione del Veneto o di altre Amministrazioni. Nel
computo dell’anzianita complessiva, 1 periodi di aspettativa non retribuita
(senza oneri per 'amministrazione) non vengono riconosciuti.

Nell’arco di vigenza del presente contratto decentrato, il personale inquadrato
nelle varie Aree non potra beneficiare di pit di un differenziale stipendiale.
In ottemperanza a quanto previsto dal vigente CCNL del Comparto delle
Funzioni Locali, i parametri di valutazione ed i relativi punteggi, utili alla
formulazione delle graduatorie, vengono, per ogni Area di inquadramento,
cosi determinati:

e Risultanze valutazione performance ultimo triennio: fino a 55 punti
8 Esperienza professionale: fino a 40 punti
o Processi formativi: fino a 5 punti

Con riferimento al parametro dell’esperienza professionale, viene stabilito un
parametro calcolato sulla base del tempo trascorso dallinquadramento nella
Categoria/Area di appartenenza (comprensivo di quello nell’omologa
qualifica professionale prima del nuovo sistema di classificazione di cui al
CCNL del 01.04.1999), alla data di decorrenza delle progressioni messe a
selezione (in prima istanza: 01.01.2024).

Il tempo trascorso, calcolato per anni e frazioni di anno (es: 5 anni e 250
giorni = 5,547 anni), andra diviso per il numero di progressioni
economiche/differenziali stipendiali maturati dal singolo dipendente nella
Categoria/Area di attuale inquadramento (+ 1, onde evitare penalizzazioni
per il personale che non ha mai beneficiato di progressioni
orizzontali/ differenziali stipendiali).

[ conteggio sara effettuato sulla scorta dell’effettivo inquadramento
antecedente alla riclassificazione del personale determinata dall’entrata in
vigore del CCNL del 16.11.2022, inglobando pertanto anche eventuali
Progressioni Economiche Orizzontali o Livelli Economici Differenziali
(maturati questi ultimi ante 1'01.04.1999) o inquadramenti legati a
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trasferimenti da enti con classificazioni del personale diverse da quelle dell’ex
Comparto delle Regioni e Autonomie Locali.

16. Quindi, a mero titolo di esempio, un dipendente assunto nell’ex 7~ q.f.
nell’anno 1995, beneficiario di L.E.D. nel 1998, reinquadrato in Categoria
D1/2 al 1° aprile 1999 ed inquadrato prima della dall’attuale riclassificazione
nella posizione D1/5 avra come divisore 4 (le PEO/LED convenzionalmente
fatte) + 1 = 5.

17.In tal modo si otterra un indice numerico che a sua volta andra
convenzionalmente moltiplicato per 6, al fine di ottenere il punteggio che
nella formulazione della graduatoria sara riconosciuto alla voce “esperienza
professionale”.

18.In ogni caso il punteggio massimo non potra superare i limiti sopradescritti
e cioé 40 punti.

Di seguito alcuni esempi esplicativi:

Assunzione in Categoria D1 (ex 7” q.f.) dal 01/04/1998

Inquadramento in D1/4 dal 01/01/2020

Partecipazione alle progressioni aventi decorrenza 01/01/2024

PEO fatte nell’ex Categoria D: 3+1 (da D1 a D2, da D2 a D3 e da D3 a D4)

Anni trascorsi: 25,753 (dal 01/04/1998 al 31/12/2023, totale: 25 anni e
275gg)

Indice: 25,753 : 4 (n° PEO fatte + 1) = 6,43825

Punteggio “esperienza professionale”: 6,43825 * 6 = 38,6295 punti

Assunzione in Categoria C dal 01/10/2007

Attuale inquadramento in C3 dal 01/01/2019

Partecipazione alle progressioni aventi decorrenza 01/01/2024

PEO fatte nell’ex Categoria C: 2+1 (da C1 a C2, da C2 a C3)

Anni trascorsi: 16,252 (dal 01/10/2007 al 31/12/2023, totale: 16 anni e 92
gg)

Indice: 16,252 : 3 (n° PEO fatte) = 5,4173

Punteggio “esperienza professionale”: 5,4173 * 6 = 32,504 punti

19. Per il personale trasferito nei ruoli della Regione si effettua il conteggio dalla
data di originario inquadramento nell’attuale Categoria/Area, al pari del
rimanente personale regionale. Come gia accennato, in caso di mobilita
intercompartimentale, che abbia determinato, ai fini del riallineamento
economico delle posizioni, un inquadramento in una posizione economica
maggiore di quella iniziale (ad esempio primo inquadramento in Regione nella
posizione D1/4) si conteggeranno comunque i passaggi come se
effettivamente maturati (nell’esempio fatto: 3 progressioni orizzontali) sempre
alla data di originario inquadramento nella Categoria (o in quella originale
equiparata).

20.Con riferimento alla valutazione della Performance individuale, per
I'attribuzione dei differenziali stipendiali, cosi come previsto dal vigente CCNL
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21.

22.

23.

24.

25.

del Comparto delle Funzioni Locali del 16.11.2022, si considerano gli esiti
delle valutazioni delle prestazioni dell’ultimo triennio utile ai sensi dell’art.
14, comma 2, lett. d), punto 1) del medesimo CCNL, acquisiti nell'ambito del
sistema permanente di valutazione dei dipendenti. La valorizzazione del
punteggio di valutazione & condizione necessaria per poter acquisire la
progressione.

Per il personale transitato nel ruolo regionale a seguito di trasferimento di
funzioni disposte con norma di Legge verra applicata d’ufficio una
riponderazione proporzionale dei punteggi effettivamente conseguiti e, di
riflesso, la collocazione all’interno delle fasce sotto riportate.

Per il personale comandato o in distacco presso altri Enti, in caso di
impossibilita ad acquisire la scheda di valutazione dagli enti di destinazione,
si considera la valutazione media ottenuta dai dipendenti regionali nella
stessa Categoria/Area per ’anno di riferimento.

Il punteggio previsto (massimo 55 punti) dal presente accordo sara ripartito
attraverso il criterio di cui al comma 23.

Analogamente si procedera in tutte e 3 le annualita di riferimento, per poi
effettuare la media dei punteggi.

Il punteggio verra assegnato con riferimento alla seguente tabella,
sommandosi i punteggi nelle tre annualita di riferimento per poi ottenere la
media dei punteggi stessi:

Fino a Superiore a | Superiore a Superiore | Superiore Superiore a Superiore | Superiore | Superiore

anno 400 | 40lefino | Solefino | 2001€ | @70Le | gorefing | 4 SeiEl i aidOihe i &ol.e

©%) | a500 2 600 oo | oo | =0 | et | s | oo

(40%] (2020 (60%) (70%) (E0) (90%) (95%) (100%)
n-1 0 22 27,5 33 38,5 44 49,5 52,25 55
n-2 0 22 27,5 33 38,5 44 49,5 52,25 55
n-3 0 22 27,5 33 38,5 44 49,5 52,25 55
26. Con riferimento al fattore di cui all’art. 14, comma 2, lett. d}, punto 3) del

27.

28.

CCNL del 16.11.2022, le parti concordano di valorizzare l’arricchimento

professionale del personale regionale, confermando le disposizioni indicate

dal piano formativo 2005/2007 con attribuzione, a partire dall’anno 2005,

del punteggio per crediti formativi secondo il seguente schema:

° Ex categoria A, attuale Area degli Operatori (frequenza minima 16 ore
annue) = punti 0,5

® Ex categoria B, attuale Area degli Operatori Esperti (frequenza minima
16 ore annue) = punti 0,75

® Ex categoria C, attuale Area degli Istruttori (frequenza minima 20 ore
annue) = punti 1

® Ex categoria D, attuale Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione
(frequenza minima 24 ore annue) = punti 1

Saranno considerati i percorsi formativi della Regione del Veneto conseguiti

dopo I’'anno di acquisizione, a seguito di progressione

orizzontale/differenziale stipendiale, dell’attuale posizione economica. Una

volta conseguita la progressione orizzontale/differenziale stipendiale i crediti

formativi verranno azzerati;

I percorsi con valutazione finale ed esito positivo con un monte ore superiore

a quello previsto, non comporteranno un incremento del credito formativo;
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29. Anche per le future selezioni, ai sensi dell’art. 2 dell’accordo aziendale siglato
in data 17.07.2006, verra riconosciuta d’ufficio € assegnata la frequenza
minima suindicata con attribuzione del relativo punteggio, anche qualora, a
causa del ridimensionamento delle risorse dedicate alla formazione o per altri
motivi contingenti, non sia stato possibile completare il percorso formativo
auspicato, purché in presenza di valutazione positiva delle performance
nell’anno di riferimento.

Art. 15 - Progressioni tra le Aree

1. Le progressioni tra le aree possono aver luogo attraverso una “procedura a
regime” ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis, del D.Igs. n. 165/2001, o attraverso
una “procedura transitoria”.

2. L’Amministrazione regionale ai sensi dell’art. 6 del D.lgs. 165/2001, ha
fornito informativa sul piano triennale dei fabbisogni del personale, e al fine
di tener conto dell’esperienza e della professionalitd maturate ed
effettivamente utilizzate dall’Amministrazione di appartenenza, ha aperto il
confronto con la parte sindacale ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 16.11.2022,
per determinare i criteri per leffettuazione della “procedura transitoria” come
previsto dall’art. 13, comma 6, del CCNL, sulla base degli elementi di
valutazione di cui al comma 7 dello stesso articolo.

3. Le progressioni tra le Aree con “procedura ordinaria” potranno essere attivate
attraverso l'utilizzo delle risorse derivanti dalle ordinarie facolta assunzionali.
In tal caso occorrera garantire che una percentuale almeno del 50% del
personale reclutato sia destinata all’accesso dall’esterno.

4. La progressione tra le Aree mediante la “procedura transitoria” saranno
completate entro il termine del 31.12.2025, con le procedure definite in sede
di confronto con OO.SS. e RSU, in deroga anche al titolo di studio, cui sono
ammessi 1 dipendenti in possesso dei requisiti previsti dalla tabella C del
CCNL del 16.11.2022.

5. Le progressioni poste in essere con la procedura di cui al comma precedente
saranno finanziate mediante 1'utilizzo di risorse in misura pari allo 0,55% del
monte salari anno 2018.

6. Sulla scorta degli orientamenti applicativi ARAN emessi alla data di
approvazione definitiva del presente accordo, per le progressioni mediante
“procedura transitoria” non opera la riserva di almeno il 50% delle posizioni
disponibili destinata all’accesso dall’esterno.

7. In caso di passaggio all’Area di inquadramento immediatamente superiore, il
dipendente € esonerato dal periodo di prova e, nel rispetto della disciplina
vigente, conserva le giornate di ferie maturate e non fruite. Conserva, inoltre
la retribuzione individuale di anzianita (RIA) che, conseguentemente, non
confluisce nel Fondo risorse decentrate.

8. Al dipendente viene attribuito il tabellare inziale per la nuova Area. Qualora
il trattamento economico in godimento acquisito per effetto delle progressioni
economiche orizzontali risulti superiore al predetto trattamento tabellare
iniziale, il dipendente conserva a titolo di assegno personale, a valere sul
Fondo risorse decentrate, la differenza riassorbibile in sede di attribuzione di
futuri differenziali economici all’interno della stessa area.



9. Nel caso si rendessero disponibili, al costo previsto per le progressioni in
deroga, ulteriori margini assunzionali rispetto a quelli gia formalizzati nel
PTFP per il triennio 2024/2026, le parti valuteranno l'opportunita di
procedere con ulteriori percorsi di progressione tra Aree di inquadramento.

Art. 16 - Quantificazione delle risorse decentrate

1. Le risorse destinate alle politiche delle risorse umane e della produttivita
sono determinate annualmente dal’amministrazione. La loro destinazione €
stabilita in sede di contrattazione integrativa da tenersi, di norma, entro il
primo quadrimestre dell’anno solare.

2. Le parti possono comunque avviare le trattative per la sottoscrizione del
CCDI di parte economica anche prima dell’approvazione del fondo provvisorio
sulla scorta delle risorse consolidate di parte stabile desumibili dal fondo
dell’annualita precedente.

3. Dopo la quantificazione provvisoria del Fondo per il trattamento accessorio e
la produttivita del personale dipendente, da effettuarsi con le tempistiche
sopra indicate, lo stesso potrda comungque essere oggetto di definitiva
quantificazione entro il 31 dicembre di ogni anno.

4. E fatta salva la rimodulazione delle suddette risorse in corrispondenza di
processi di trasferimento, esternalizzazioni e/o acquisizione di funzioni o in
occasione di futuri nuovi contratti nazionali di lavoro.

Art. 17 — Destinazione delle risorse decentrate

1. Le risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane € della
produttivita sono ripartite nel rispetto della disciplina fissata dal CCNL del
16.11.2022.

2. In ogni caso, le risorse eventuali e variabili non possono essere utilizzate per
il finanziamento di istituti avente carattere di stabilita e ripetibilita.

3. Le risorse decentrate vengono ripartite con le seguenti finalita:

e corrispondere ai dipendenti regionali la indennita di comparto secondo la
disciplina e nella misura stabilita dai vigenti CCNL;

e corrispondere i compensi relativi alle progressioni economiche orizzontali
gia in godimento prima dell’entrata in vigore del CCNL del 16.11.2022
(compresi i differenziali per i beneficiari dell’istituto delle progressioni tra
Aree, qualora applicabilij e corresponsione dei nuovi Differenziali
stipendiali previsti dal succitato CCNL;

e compensare leventuale esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita affidate al personale, in misura non superiore a € 3.000
annui.

e retribuire le indennita previste per le condizioni di lavoro (art. 70 bis CCNL
del 21.05.2018, cosi come richiamato dall’art. 84-bis del CCNL del
16.11.2022: disagio, rischio e maneggio valori) nonché reperibilita, turno,
specifiche responsabilita del personale addetto agli URP ed a servizi di
Protezione Civile, orario notturno, festivo e notturno - festivo;

e erogare (a valere sull’apposito capitolo di bilancio collocato al di fuori del
fondo ai sensi dell’art. 17, comma 6 del CCNL del 16.11.2022) la indennita

19

P



di posizione al personale dell’Area dei Funzionari incaricato della funzione
di posizione organizzativa (attuali EQ) nelle misure individuate in sede di
confronto con la RSU e le O0.SS. Tale indennita assorbe tutte le indennita
e gli emolumenti economici del salario accessorio con le sole possibili
eccezioni di cui all’art. 20 del succitato CCNL del 16.11.2022. 11 Dirigente
Responsabile?, compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio
da garantire, deve consentire il rispetto dei limiti di cui all’art. 32, comma
6, del CCNL 2019-21 nel caso in cui verifichi che la prestazione individuale
di lavoro abbia effettivamente superato il suo arco massimo, per ragioni
eccezionali e/o emergenziali e per pill giorni consecutivamente. La
retribuzione di risultato viene prevista nel limite del 23,5% del valore
dellindennita di posizione, fatto salvo l'esito della annuale valutazione
delle prestazioni, o, comunque, fino ad esaurimento, nell’anno di
riferimento, delle risorse a tal fine allocate nel bilancio dell’ente. In linea
generale e come verra meglio specificato — con possibile ricalibratura
annuale - nel CCDI di parte economica, le risorse (aumentate
strutturalmente nel valore di complessivi € 53.104,06 rispetto ai
precedenti € 7.518.577,61 in applicazione dell’art. 79, comma 3, del CCNL
del 16.11.2022) allocate sull’apposito capitolo di bilancio che finanzia gli
incarichi di EQ vengono concordemente cosi distribuite: € 6.141.120,55 (€
6.088.016,49 + € 53.104,06) per la componente di posizione ed €
1.430.561,12 per la componente di risultato;

e corrispondere, ai sensi dell’art. 37 comma 4 del C.C.N.L. 2002-2005, i
compensi per la produttivita da erogarsi secondo la metodologia di cui al
punto 15 del CCDI triennale di parte normativa sottoscritto in data
20.12.2018. Nel rispetto di tale premessa, l’erogazione dei compensi,
valutato 'apporto di ciascun dipendente, sara effettuata di norma nel mese
di agosto dell’anno di riferimento fino ad una quota pari al 50% del
compenso massimo stabilito tra le parti, limitatamente al personale che
alla data del 31 luglio risulti aver maturato almeno 180 giorni di servizio.
In occasione della valutazione finale verra corrisposta, di norma nel mese
di maggio dell’'anno successivo, una quota pari al massimo al rimanente
50%, salvo conguaglio, positivo o negativo, dei compensi per produttivita
spettanti al singolo dipendente.

4. Restano confermate le regole che prevedono il riconoscimento della
produttivita al personale che abbia prestato, nel corso dell’anno di
riferimento, almeno sei mesi di servizio presso gli uffici regionali,
convenzionalmente misurabili in 180 giorni di servizio. Ai fini del computo
del servizio sono equiparati i periodi prestati in posizione di distacco presso
altre amministrazioni.

5. La produttivita sara calcolata con riferimento alla valutazione attribuita
secondo il metodo a fasce attualmente in vigore, fino a nuova definizione dello
stesso, tenuto conto del periodo di servizio prestato e sara proporzionata alla
percentuale di part-time. Relativamente ai dipendenti che si avvalgono di
periodi prolungati di congedo parentale ai sensi del D.lgs. n. 151/2001, il
dirigente di riferimento potra tener conto, in sede di valutazione, dei risultati
conseguiti nelle annualita precedenti.

% La prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non pud, in ogni caso, superare, di norma, un
arco massimo giornaliero di 10 ore.
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6. Nei casi di aspettativa o congedo saranno applicate le percentuali di
riduzione stipendiale stabilite dalla normativa vigente.

7. La produttivita verra erogata, nella stessa misura del compenso spettante ai

dipendenti a tempo indeterminato, anche al personale a tempo determinato
e/o a progetto.
Per quest’ultimo personale e per quello comandato in entrata si continuera
con lattuale regime che prevede lerogazione di tutta la produttivita in
un'unica soluzione annuale, coincidente con il saldo di produttivita del
personale a tempo indeterminato. Analogamente si continuera a procedere
per il personale titolare di incarico di Elevata Qualificazione.

8. Le risorse finanziarie necessarie al pagamento della produttivita (e degli altri
istituti del salario fisso e accessorio, ivi comprese le trasferte) del personale
assunto od operante per specifici progetti finanziati con fondi comunitari o
statali dovranno necessariamente trovare copertura nell’ambito delle risorse
destinate ai progetti medesimi.

9. Al personale con qualifica di autista in servizio e/o 'autorimessa regionale e
al personale con qualifica di motoscafista in servizio c/o la sede della Giunta
Regionale, che abbia sottoscritto 'atto di accettazione per l'inserimento nel
modulo di attivita flessibili, compete un compenso (in misura analoga a
quella attualmente in godimento) con carattere di onnicomprensivita rispetto
a qualsiasi compenso accessorio, a titolo di produttivita specifica, nel rispetto
della normativa vigente. Le parti ribadiscono l'impegno di addivenire ad un
aggiornamento dell’attuale progetto disciplinante l’erogazione del citato
compenso.

10.Le economie derivanti dagli “abbattimenti” stabiliti al momento
dell’erogazione dei compensi previsti dall’applicazione del D.lgs. n. 50/2016
(e del successivo D.lgs. n. 36/2023) e dell’Avvocatura, reintegrano la
disponibilita del fondo per la premialita della generalita dei dipendenti.

11.Le parti concordano, nel caso anche per l'annualita 2025 (e/o seguenti)
fossero previsti a livello nazionale sgravi contributivi o altre forme di
incentivazione dei redditi piu bassi su base mensile, di non procedere con
l’erogazione della produttivitad legata al primo semestre di valutazione,
accorpando la stessa in un’unica soluzione a chiusura del processo di
valutazione della performance annuale (di norma con la mensilita di maggio
dell’anno successivo). L’eventuale conferma di tale decisione sara
formalizzata in apposita sessione negoziale da concludersi entro il
28/02/2025.

12. Con riferimento alla disciplina relativa agli Incentivi Tecnici di cui al D.Igs.
n. 36/2023, l'amministrazione adottera un nuovo atto che regolamenti la
materia. Come per il vigente regolamento di cui alla DGR n. 876/2019, le
parti concordano di assoggettare a contrattazione le eventuali decurtazioni
sulla produttivita/risultato dei beneficiari degli incentivi per funzioni
tecniche in occasione di un’apposita sessione di contrattazione decentrata.

Art. 18 - Istituti di salario accessorio

Nuova Indennita condizioni di lavoro
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1. L’art. 80, comma 2, lett. ¢, d) ed e) del CCNL del 16.11.2022 prevede di
destinare una parte delle risorse decentrate al fine di consentire I’erogazione
delle seguenti indennita:

- indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 21.05.2018);

- indennita di turno, reperibilitad, compensi (art. 24 comma 1 del CCNL
14.09.2000j;

- indennita specifiche responsabilita (art. 84 CCNL del 16.11.2022).

2. Le indennita e i compensi accessori sono riconosciuti solo in presenza di
prestazioni effettivamente rese ed aventi le caratteristiche legittimanti il
ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio, salvo ferie, e sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto, salvo non sia
diversamente disposto negli articoli seguenti.

3. Tutte le indennita saranno riconosciute con atto del dirigente della Struttura
presso la quale opera il dipendente interessato dopo aver acquisito il nulla
osta della Struttura preposta alla gestione delle risorse umane.

4. La decorrenza delle indennita non potra mai essere antecedente alla data di
richiesta di nulla osta.

5. 1Dirigenti responsabili di Struttura certificano, mensilmente, sotto la propria
personale responsabilita che la mansione cui & correlata l'indennita viene
effettivamente svolta. In caso di mutamento di profilo o a seguito di
trasferimento ad altra struttura I'indennita decade automaticamente.

Indennita condizioni lavoro ex “rischio”

1. La disciplina dell’istituto & contenuta nell’art. 70-bis CCNL del 21.05.2018;
2. Ai dipendenti che svolgono in via continuativa prestazioni che comportano
continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e
l'integrita personale compete, per il periodo di effettiva esposizione al rischio,
una indennita di importo giornaliero di € 1,50 lordi.
3. Fermo restando il principio di cui sopra, sono destinatari dellindennita di
rischio, su proposta del dirigente responsabile di Struttura coloro che
risultano addetti:
® alla stamperia;
® alle officine, al dragaggio e manutenzione di opere marittime, lagunari,
lacuali e fluviali, che conducono di norma mezzi meccanici e/o usano
attrezzature meccaniche;

a ad attivita lavorativa in zone disagiate (prive di sentieri, in presenza di
frane e di pendenze elevate);

° ad attivita di carattere fitosanitario;
all'uso di automezzi e/o natanti con profilo di addetto ai servizi di
rimessa e non siano titolari di trattamenti accessori con carattere di
omnicomprensivita;
alla movimentazione di carichi quali archivio e posta;
alla manutenzione e conduzione di impianti ed attrezzature della
Regione del Veneto.

4. Le parti concordano di approfondire la disciplina dell’istituto.

Reperibilita
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1. La disciplina dell’istituto & contenuta nell’art. 24 CCNL del 21.05.2018;

2. Per le aree di pronto intervento € istituito il servizio di pronta reperibilita.
Condizioni:

- ogni dipendente pud svolgere massimo 6 turni al mese eccezion fatta
per il personale addetto ai servizi di Protezione Civile ¢ del Centro
Funzionale Decentrato per i quali il limite viene elevato a 7 ai sensi
dell’articolo 24 CCNL del 21.05.2018;

- in caso di chiamata dovra essere raggiunto il luogo di lavoro in 30
minuti;

- ad un periodo di 12 ore corrisponde un’indennita di € 10,33. =

- ad un periodo di 12 ore festive corrisponde un’indennita di € 20,66. =

- se il periodo & inferiore alle 12 ore (purché superiore alle 4 ore) gli
importi vengono incrementati del 10%.

3. 1l lavoratore non pud essere comandato in reperibilita in caso di fruizione di
ferie, permessi a vario titolo e assenze per malattia.

4. Al lavoratore in servizio non compete l'indennita di reperibilita;

5. I destinatari dell’indennita di reperibilita sono individuati, su proposta del
dirigente responsabile di Struttura, che attesta il possesso di adeguata
professionalitd in riferimento ai compiti da svolgere, tra coloro 1 quali
risultano addetti:

5. all’autorimessa, autisti, motoscafisti in relazione alle prestazioni che
potrebbero richiedere i componenti gli Organi Istituzionali della Regione
in determinati e particolari periodi e che non siano titolari di trattamenti
accessori con carattere di omnicomprensivita;
alla gestione dei servizi tecnici delle sedi regionali;
al sistema regionale competente in materia di Protezione Civile;
al sistema regionale competente in materia di Antincendio Boschivo;
alle strutture competenti alla gestione del demanio idrico, delle risorse
idriche e degli effetti al suolo.

6. Allo scopo di efficientare il servizio e non da ultimo al fine di favorire un piu
equilibrato rapporto tra lavoro e vita privata, i dipendenti individuati
dovranno essere inseriti nei turni di reperibilita solo ed esclusivamente nei
periodi di massimo rischio. Nei periodi dell’lanno in cui il rischio, e
conseguentemente le possibilita di allerta, risultino minori, i dirigenti
dovranno ridurre al minimo il coinvolgimento dei soggetti individuati.

7. Ordinariamente i soggetti coinvolti vanno comunque prioritariamente
individuati tra i dirigenti responsabili delle strutture interessate e i titolari di
Elevata Qualificazione in esse incardinati.

8. Le parti condividono la necessita di adottare un regolamento, i cui contenuti
dovranno essere oggetto di approfondimento tra le stesse, che disciplini
compiutamente listituto della reperibilita.

12 Gt &

Turno

1. La disciplina dell’istituto & contenuta nell’art. 30 CCNL del 16.11.2022;

2. In relazione alle esigenze organizzative e funzionali potranno essere istituiti
turni giornalieri di lavoro. Il turno consiste in una effettiva rotazione del
personale in prestabilite articolazioni giornaliere in orario antimeridiano,

—_—



pomeridiano e/o notturno. I turni diurni sono previsti in strutture che
prevedono un orario di servizio di almeno 10 ore.

3. L'importo orario calcolato sulla base della retribuzione individuale con
maggiorazione del 10% se diurno, del 30% se notturno o festivo e del 50% se
notturno festivo.

Specifiche responsabilita

1. La disciplina dell’istituto & contenuta nell’art. 84 CCNL del 16.11.2022;

2. Gli incarichi potranno essere assegnati al personale della Giunta regionale
con contratto a tempo pieno e/o parziale (orizzontale, verticale o misto)
appartenente alle categorie dei livelli privo di incarico di Elevata
Qualificazione.

3. I compiti da assegnare agli incaricati devono trovare caratterizzazione in
significativi differenziali di responsabilita rispetto ai compiti ordinariamente
propri delle aree di appartenenza, secondo le declaratorie contrattuali e in
relazione al rispettivo profilo professionale.

4. Lindennita in argomento potra essere riconosciuta in casi del tutto
particolari e connessi ad incarichi non delegabili o rilevabili in altri soggetti
facenti capo la stessa Struttura.

5. Ai fini del conferimento degli incarichi in argomento sono richieste:

a) significative conoscenze giuridiche o tecniche;

b) la presenza di attivita che richiedono soluzioni complesse;

c) firma di documenti con assunzione diretta di responsabilita;

d) la presenza significativa di relazioni di tipo organizzativo con altre
posizioni finalizzate alla risoluzione di problemi complessi;

€) la presenza di relazioni con altri soggetti istituzionali, produttivi o con
utenti, in relazione al grado di responsabilita derivante dalle attivita
prestate:

6. Piu in dettaglio, al fine di specificare meglio quelli che dovranno essere i
corretti parametri di assegnazione degli incarichi in argomento, si
individuano i seguenti criteri ai quali i direttori dovranno fare riferimento al
fine dell’attribuzione degli incarichi di specifiche responsabilita e delle
correlate indennita:

a) Responsabilita operativa che evidenzi:

- autonomia nello svolgimento delle attivita, in relazione alla categoria
di inquadramento;

- responsabilitad in relazione agli obiettivi e alle scadenze previste o
assegnate;

b) Responsabilita gestionale che comprende:

- responsabilita di procedimenti;

- responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro (personale
dell’Area dei Funzionari) o costituirne unita qualificata (personale
dell’Area degli Operatori Esperti o dell’Area degli Istruttori);

- responsabilita di realizzazione piani di attivita.

7. Lindennita annua sara frazionata in ragione mensile ed erogata
proporzionalmente ai mesi (o loro frazione) di effettivo servizio prestato con
incarico di specifiche responsabilita ed € riproporzionata in base al lavoro ad
orario ridotto (part-time).
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8. Vengo definiti tre diversi valori di indennita in base all’Area di
inquadramento:

- da € 300 fino ad € 1.000 annui lordi per il personale inquadrato
nell’area degli Operatori Esperti;

- da € 300 fino ad € 2.000 annui lordi per il personale inquadrato
nell’area degli Istruttori;

- da € 300 fino ad € 3.000 annui lordi per il personale inquadrato
nell’area dei Funzionari ad Elevata Qualificazione;

9. Tutti gli incarichi saranno riconosciuti con atto del dirigente della Struttura
presso la quale opera il dipendente interessato dopo aver acquisito il nulla
osta del Direttore d’Area (o altra Struttura apicale) oltre a quello della
Struttura preposta alla gestione delle Risorse Umane, tenuta a valutarne la
copertura economica. Gli incarichi dovranno essere conferiti in modo da
evitare situazioni in cui a posizioni lavorative analoghe (ad esempio per
’articolazione territoriale delle attivita o anche per attivita analoghe
all’interno di un medesimo contesto lavorativo) vengano riservati trattamenti
differenti, a meno che la cosa non risulti giustificata da regioni organizzative
(ad esempio presenza/assenza di un incarico di Elevata Qualificazione in un
contesto e non in un altro).

10.11 provvedimento dovra evidenziare le motivazioni che giustificano
l'assegnazione di tale responsabilita in capo al soggetto individuato.

11. La decorrenza delle indennita non potra mai essere antecedente alla data di
ottenimento dei nulla osta.

12.In caso di mutamento di Area di inquadramento, di profilo, di attivita
allinterno della stessa Struttura, o a seguito di trasferimento ad altra
Struttura, o comungue a seguito di mutamenti organizzativi che vadano a
modificare significativamente i presupposti che hanno giustificato il
conferimento, lindennita decade automaticamente. La revoca va disposta
con provvedimento motivato.

Funzione URP — Protezione Civile

1. La disciplina dellistituto & contenuta nell’art. 84 CCNL del 16.11.2022;

2. Compenso per specifiche responsabilita affidate al personale delle categorie
B, C e D, addetto agli URP e ai servizi di protezione civile rientra a pieno titolo
nella disciplina di cui al paragrafo precedente.

3. Essendo storicamente destinati al trattamento economico di tale istituto
circa € 33.500,00 (circa € 29.000,00 a titolo di indennita “protezione civile”
e circa € 4.500,00 a titolo di indennita “URP”), si stabilisce sin d’ora che
quantomeno tali somme saranno stornate, in sede di accordo decentrato di
natura economica per 'anno 2025, dalla voce “Indennita varie” a beneficio
della voce “Specifiche responsabilita”, demandando alla competenze
Direzione Organizzazione e Personale il corretto allocamento delle stesse
all’interno dei budget che annualmente vengono ripartiti tra le Aree e le altre
strutture apicali regionali.

Vigilanza
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A)

B)

La disciplina dell’istituto € contenuta nell’art. 37, comma 1, lett. b), secondo
periodo, del CCNL 06.07.1995 (indennita prevista per il personale dell’area
di vigilanza non svolgente le funzioni di cui all’art. 5 della L. 65/ 86), come
integrato dall’art. 18, comma 1, lett. a) del CCNL 15.05.2018 e dall’art. 99
CCNL del 16.11.2022.

Ulteriori specificazioni alla disciplina dell’istituto sono contenute nell’art 16,
comma 2, del CCNL del 22.01.2004.

Per 1 requisiti si fa riferimento alle singole normative (statali e/o regionali) di
settore e ai provvedimenti amministrativi che vanno a disciplinare nel
dettaglio I’'espletamento del servizio e le relative modalita.

L’importo mensile spettante ¢ aggiornato, come da vigente CCNL, in € 81,69
lordi per 12 mesi (€ 980,30 annui).

Art. 19 - Servizi minimi essenziali in caso di sciopero

Le parti concordano nellindividuare, come di seguito indicato, i servizi
minimi essenziali presso la Regione del Veneto, con specificazione dei
presupposti della loro attivita, e per ciascuno di essi il relativo contingente di
personale:
con riferimento al comma 1 lettera b) (igiene e sanita) dell’art. 1 del
CCNL:
10. Attivita di certificazione fitosanitaria per lo sdoganamento di merci
deperibili.
Individuazione del personale (Struttura, qualifica e professionalita). La
Struttura competente per i Servizi Fitosanitari deve comprendere:
- 2 unita appartenenti al’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, munite di tessera di ispettore fitosanitario per Verona;
- 1 unita appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione munita di tessera di ispettore fitosanitario per
ciascuna sede periferica.
11. Attivita di intervento, controllo ed ispezione in caso di attivazione dei
sistemi di allerta previsti dalla normativa vigente in materia di sanita
pubblica e veterinaria, per la durata dell’allertamento.
Individuazione del personale (Struttura, qualifica e professionalita). La
Struttura competente per la per la Prevenzione deve comprendere:
- 1 Dirigente del Servizio competente per materia;
- 1 wunita appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione competente per materia;
- 1 unita appartenente all’Area degli Operatori Esperti.
con riferimento alla lettera c) del comma 1 (sicurezza pubblica) dell’art.
1 del CCNL le attivita indicate nel n. 15 del comma 2 (protezione civile)
si riferiscono all’ordinamento regionale relativamente al settore
primario:
12. Attivita di intervento per la prevenzione di calamita naturali nel settore
foreste.
Individuazione del personale (Struttura, qualifica e professionalita). La
Struttura competente in materia di Foreste deve comprendere:
- 1 unita con qualifica di Dirigente - Professionalita: tecnica;
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- 1 addetto individuato dal Responsabile della Struttura per garantire
continuativamente la funzionalita del Centro Operativo regionale;

- 1 unita appartenente all’Area degli Istruttori ovvero all’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione per ogni servizio forestale
regionale - Professionalita: tecnica/forestale.

C) con riferimento alla lettera c) comma 1 (sicurezza pubblica) dell’art. 1
del CCNL le attivita indicate nel n. 15 del comma 2 dell’art. 1
relativamente all’assetto del territorio si riferiscono per l'ordinamento
regionale:

13. Attivita di intervento per la prevenzione delle calamita naturali (difesa

del suolo, sorveglianza idraulica).

Individuazione del personale (Struttura, qualifica e professionalita). La

Struttura competente in materia di Lavori Pubblici e Protezione Civile

Centro regionale in Emergenza (CO.R.EM.) deve comprendere:

- 2 unita appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione;

- 1 unita appartenente all’Area degli Operatori esperti.

La struttura Genio Civile regionale deve comprendere:

- 1 unita appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione per ciascuna sede provinciale Professionalita: tecnica;

- 1 Sorvegliante idraulico ovvero 1 Addetto al settore idraulico
(Operatore Esperto) per ciascuna sede provinciale.

D) per le attivita ed alle condizioni indicate nel n. 14 del comma 2 dell’art.
1 del CCNL 1994-1997, si individua il seguente personale (Struttura,
qualifica e professionalita):

Struttura competente in materia di Risorse Umane:

- 1 unita con qualifica di Dirigente;

- 1 Unita appartenente allArea dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (Professionalita: amministrativa/economicay;

- 2 unita appartenenti allArea degli Istruttori - Professionalita:
contabile;

- 1 unita appartenente all’Area degli Istruttori -
programmazione/informatica;

- 1 unita appartenente all’Area degli Operatori esperti.

Struttura competente in materia di Sistemi Informativi (esclusivamente

come supporto tecnico per le attivita di cui sopra — art. 14, comma 2):

- 2 unita con adeguata professionalita informatica.

Struttura competente in materia di Demanio, Patrimonio e Sedi -

Servizio di pronta reperibilita:

- 1 squadra composta da tre persone appartenenti alle Aree
Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione.

Art. 20 - Conciliazione dei tempi e benessere dei lavoratori e delle
lavoratrici

1. Le parti si impegnano a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro, al fine di incrementare la produttivita e favorire un ambiente di lavoro
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improntato al benessere organizzativo, anche per il tramite del Comitato
Unico di Garanzia di cui all’art. 57 del D.lgs. n. 165/2001.
L’Amministrazione si impegna ad adottare misure specifiche al fine di
sensibilizzare e coinvolgere la Dirigenza sulle tematiche delle pari
opportunita, sulla prevenzione e contrasto di ogni forma di discriminazione
e di violenza fisica e psicologica.

In fase di valutazione di rinnovo del rapporto di lavoro a tempo parziale la
Dirigenza dovra tener conto della sussistenza delle motivazioni alla base della
richiesta iniziale, con particolare riguardo alle situazioni di cui all’art. 53,
comma 9, del CCNL 21.05.2018.

In caso di negata nuova richiesta di trasformazione o rinnovo del rapporto di
lavoro a tempo parziale di dipendenti che si trovino nelle condizioni di cui
all’art. 53, comma 9, del CCNL 21.05.2018, ’Amministrazione si impegna a
favorire la mobilita interna verso altre strutture.

Art. 21 - Welfare

Il sistema di welfare aziendale riguarda la concessione di benefici di natura
assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti. Esso rappresenta, dal
punto di vista:

- del lavoratore, uno strumento di sostegno al reddito familiare e un
importante leva per il raggiungimento di piu elevati livelli qualitativi sia
nella sfera lavorativa che personale/familiare;

- dell’Ente, una importante leva operativa per il miglioramento del clima
aziendale, della produttivita e per il raggiungimento degli obiettivi
strategici;

- sociale, una grande innovazione in grado di contribuire ai bisogni della
collettivita, anche alla luce di una costante contrazione della spesa
pubblica, attraverso fonti aggiuntive di finanziamento.

I benefici di natura assistenziale e sociale possono essere i seguenti:

a. iniziative di sostegno al reddito della famiglia. A titolo esemplificativo:

- asilo nido;
- scuole materne;
- servizi integrativi di mensa;
- trasporto scolastico;
- baby sitting;
- trasporto pubblico locale a favore del dipendente;
- familiari anziani;
- contributi spese mediche o assimilabili;
b. supporto allistruzione e promozione del merito dei figli. A titolo
esemplificativo:
- centri estivi e invernali;
- borse di studio;
- assegni o premi di merito;

libri scolastici;

rette universitarie o scolastiche;

c. contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale. A

titolo esemplificativo:

- assistenza sociale (es. badante, ecc.); /é\
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- iscrizione a corsi extraprofessionali;
- iscrizioni a corsi di lingua;

d. anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad
accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella
necessita di affrontare spese non differibili.

L’erogazione pud essere diretta, da parte del datore di lavoro, oppure
tramite istituto di credito convenzionato.

e. polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario
nazionale.

3. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono
sostenuti mediante utilizzo delle disponibilita gia previste, per le medesime
finalita, da precedenti norme, nonché mediante utilizzo di quota parte del
Fondo di cui all’art. 79 del CCNL del 16.11.2022, nel limite definito in sede
di contrattazione integrativa.

4. Per 'anno 2024, le parti condividono di avviare il processo di riconoscimento
alla generalita dei dipendenti regionali dei fringe benefit nellimporto di €
55,00 cadauno, utilizzando a tal fine le risorse gia allocate nel bilancio
regionale, demandando ad una successiva distinta sessione di contrattazione
la verifica sulla possibile estensione di detto istituto nel limite complessivo di
€ 258,27 annui (o superiore se la normativa nazionale lo consentisse).

5. Fino al momento in cui la disciplina vigente non consentisse l'autonomo
utilizzo di risorse non impattanti sul fondo per il trattamento accessorio del
personale, gli importi eccedenti i succitati € 55,00 dovranno essere portati a
decurtazione della produttivitd annua riconosciuta ai dipendenti, compresi i
titolari di incarichi di E.Q.

Art. 22 - Servizio prestato ai seggi

1. 1 dipendenti chiamati a svolgere funzioni presso i seggi (Presidente,
segretario, scrutatore e rappresentante di lista) maturano riposi
compensativi in occasione dello svolgimento delle operazioni elettorali
ricadenti in giornate festive o non lavorative, di regola il sabato e la domenica,
da fruirsi obbligatoriamente entro due mesi dalla data dell’evento.

Art. 23 - Ricostituzione del rapporto di lavoro

1. E facolta del dipendente che abbia presentato dimissioni, la possibilita di
richiedere la ricostituzione del rapporto di lavoro entro 5 anni dalla data delle
dimissioni, che sara subordinata alla disponibilita del corrispondente posto
nella dotazione organica del’Amministrazione.

2. Qualora la richiesta sia accolta, al lavoratore & attribuito il trattamento
economico corrispondente allArea di inquadramento, al profilo e alla
posizione economica rivestita al momento dell’interruzione del rapporto di
lavoro.

Art. 24 - Identita alias in percorsi di affermazione di genere
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1. L’Amministrazione riconosce lidentita alias per tutelare il benessere
psicofisico dei dipendenti e avra cura di regolamentare con apposito atto, in
accordo con le parti sindacali, modalita di accesso e tempi di richiesta per
l'attivazione della stessa alias per i lavoratori che ne facciano richiesta,
tramite sottoscrizione di un accordo di riservatezza confidenziale.

Art. 25 - Integrazione disciplina personale addetto ai servizi di rimessa

1. A decorrere dalla data di sottoscrizione definitiva del presente contratto e con
applicazione automatica anche in occasione di futuri adeguamenti economici
disposti a livello di contrattazione nazionale, al personale adibito ai servizi di
rimessa verra riconosciuto un adeguamento del trattamento
omnicomprensivo, collegato al modulo per il quale & stata data espressa
adesione, di analoga percentuale di quella applicata al trattamento per lavoro
straordinario.

2. La percentuale di flessibilita riconosciuta a coloro che hanno data espressa

adesione al modulo da 80 ore mensili passa, a decorrere dalla medesima
data, dal 15% al 20%.
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