
IVC 2023 IVC
rivalutata

Totale IVC da
gennaio 2024

€ mensili € mensili € mensili

DS6 13,37 89,58 102,95

DS5 12,84 86,03 98,87

DS4 12,46 83,48 95,94

DS3 12,09 81,00 93,09

DS2 11,66 78,12 89,78

DS1 11,24 75,31 86,55

DS 10,83 72,56 83,39

D6 12,15 81,41 93,56

D5 11,74 78,66 90,40

D4 11,39 76,31 87,70

D3 11,06 74,10 85,16

D2 10,74 71,96 82,70

D1 10,42 69,81 80,23

D 10,07 67,47 77,54

C5 11,19 74,97 86,16

C4 10,70 71,69 82,39

C3 10,22 68,47 78,69

C2 9,90 66,33 76,23

C1 9,57 64,12 73,69

C 9,29 62,24 71,53

BS5 9,69 64,92 74,61

BS4 9,39 62,91 72,30

BS3 9,10 60,97 70,07

BS2 8,93 59,83 68,76

BS1 8,69 58,22 66,91

BS 8,43 56,48 64,91

B5 9,11 61,04 70,15

B4 8,93 59,83 68,76

B3 8,74 58,56 67,30

B2 8,60 57,62 66,22

B1 8,37 56,08 64,45

B 8,14 54,54 62,68

A5 8,33 55,81 64,14

A4 8,20 54,94 63,14

A3 8,07 54,07 62,14

A2 7,95 53,27 61,22

A1 7,76 51,99 59,75

A 7,55 50,59 58,14

ANTICIPO CONTRATTUALE

SANITÀ

Arriva l’IVC RIVALUTATA
a partire dalla busta paga di
Gennaio 2024, i dipendenti con
contratto a tempo determinato e
indeterminato (non beneficiari
dell’anticipo a Dicembre 2023)
percepiranno l’indennità di vacanza
contrattuale rivalutata.

Questa indennità sarà rivalutata di
6,7 volte rispetto al valore mensile
riconosciuto nel 2023.

TUTTO BENE? È un anticipo
contrattuale su un contratto
scaduto da 2 anni in attesa del
rinnovo. 
Le somme stanziate per il rinnovo in
legge di stabilità coprono circa 1/3
del costo reale della vita (media
triennio 16%) ed inferiori persino agli
indicatori IPCA.

COME FP CGIL CONTINUIAMO LA
BATTAGLIA PER UN RINNOVO DEL
CONTRATTO CHE TENGA CONTO
DEL REALE COSTO DELLA VITA. 
Il Governo non pensi di cavarsela
con la sola IVC!

[gennaio 2024]

fpcgilveneto.it


