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ULSS 4 VENETO ORIENTALE

Perché non abbiamo firmato  
Nessuna mappatura dei posti individuati per l’attribuzione degli incarichi

Nessuna discussione sulle risorse da impegnare: ricordiamo che devono
esserci soldi per i dep (le vecchie fasce), per la produttività e per
aumentare le indennità dei turnisti che lavorano in condizioni disastrose

Nessuna scheda di valutazione differenziata dell’incarico professionale
prevista tra i lavoratori delle varie aree

Regolamento inapplicabile visto che manca l’accordo sulla pesatura
economica dei vari incarichi

Nessuna prova (scritta, pratica, orale) prevista per il conferimento
dell’incarico. Sarà sufficiente un colloquio fatto dalla commissione

Nessuna graduatoria trasparente in base ai voti emersi dalle prove di
esame, solo un elenco di idonei redatto dalla commissione. Sarà sempre la
commissione che propone a chi conferire l’incarico.

Valutate voi cosa significa tutto questo. 
Chi avrà l’incarico? I più meritevoli o...

La Fp Cgil è per la trasparenza, il merito, la
professionalità. Evidentemente altri non
sono della stessa opinione.


