
PROPOSTA ACCORDO 

RELATIVO ALL’UTILIZZO FONDO COLLABORAZIONE AREA COMPARTO 

Periodo 01.04.2018 — 31.12.2020 

Il giorno 13 dicembre 2021 ha avuto luogo l’incontro di delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni 

Sindacali dell’area del Comparto dell'Azienda Ulss 3 Serenissima in presenza presso l’Aula Verde del 

Padiglione Rama in modalità videoconferenza. 

Riferimenti contrattuali: 

Artt. 5 e 8 del CCNL 21.05.2018 che individuano le materie oggetto di confronto e contrattazione 

collettiva; 

Regolamento aziendale per l'esercizio della libera professione intramuraria e altre attività a 

pagamento — approvato con delibera n. 2165 del 20.11.2018. TITOLO IV — PERSONALE DI 

SUPPORTO E COLLABORAZIONE. art. 30 — Personale di collaborazione 

Art. 8, comma 5 del CCNL 21.05.2018 che prevede quale materia di contrattazione integrativa “i 

criteri per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla 

contrattazione collettiva”; 

Accordo sulla valorizzazione economica delle prestazioni del personale di supporto alla libera 

professione, all'acquisto di prestazioni nonché alla partecipazione al fondo di collaborazione siglato 

in data 28.03.2018 

L'art. 40, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 75/2017, stabilisce che “Nelle 

materie relative..., alla valutazione delle prestazioni ai fini della corresponsione del trattamento 

accessorio..., la contrattazione collettiva è consentita nei limiti previsti dalle norme di legge”. 

Accertato che: 

le risorse del Fondo di collaborazione accantonate a Bilancio ancora disponibili per il periodo aprile 

2018 — dicembre 2020 risultano pari ad Euro 675.115,18; 

per espressa previsione dell'accordo sulla valorizzazione economica delle prestazioni del personale 

di supporto alla libera professione, all'acquisto di prestazioni nonché alla partecipazione al fondo di 

collaborazione siglato in data 28.03.2018 la quota di collaborazione precedentemente destinata 

alla remunerazione della collaborazione indiretta del personale costituisce nel suo ammontare un 

fondo per la realizzazione di progetti aziendali per i destinatari già precedentemente individuati con 

le modalità di cui all'accordo aziendale dell’ex Ulss 12 Veneziana ed ora esteso a tutta l’Ulss 3; 

nel corso dell’anno 2021 il personale tecnico-amministrativo è stato coinvolto nella realizzazione di 

progetti aziendali in orario aggiuntivo per far fronte alle attività connesse alla gestione della 

pandemia da covid-19; Tali progetti sono stati avallati dalla apposita Commissione Aziendale; 

si concorda di utilizzare quota parte del fondo di collaborazione del periodo aprile 2018 — dicembre 2020 

pari ad Euro 300.000 per finanziare i progetti di cui all’allegato prospetto che hanno previsto attività 

straordinaria aggiuntiva nel corso dell’afiné 9021, da parte del personale tecnico-amministrativo già 

precedentemente individuato alla collaborazione indiretta con le modalità di cui all'accordo aziendale 

dell’ex Ulss 12 Veneziana ed ora esteso a tutta l’Ulss 3. 

Le parti si riservano di convocarsi entro il 31 marzo 2022, per definire la distribuzione delle risorse del 

fondo di collaborazione diretta INAIL per gli anni 2018 / 2019 / 2020. 
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Letto, confermato € Sottoscritto Mestre, 13 dicembre 2021 
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