
PROGRESSIONI ALL'INTERNO DELLE AREE

PROIEZIONE COSTO DIFFERENZIALI

dei dipendenti con requisito di 3 valutazioni al 01/01/2023

considero gli assunti al 01/06/2020

non ci sono disponibili dati sui periodi pregressi

quindi si tratta di proiezioni non puntuali

Elenco dei dipendenti assunti all'01/06/2020 divisi per area

che presumibilmente hanno i requisiti per una progressione

Area Anzianità
Ruolo

dip-equiv

Ruolo

ordine
dip-equiv

Totale
Differenzial

e

Differenziale 

maggiorato
Costo

D 25,00      71,33      96,33      1.600,00      1.800,00             168.399,76   

C 22,50      25,03      47,53      750,00          900,00                39.399,93     

B 344,03    -          344,03    650,00          650,00                223.617,88   

A 0,50        -          0,50        550,00          550,00                275,00          

TOTALE 392,03    96,36      488,39    431.692,57     

Elenco dei dipendenti che hanno i requisiti per una progressione

e che risultano già cessati alla data attuale

Area Anzianità
Ruolo

dip-equiv

Ruolo

ordine
dip-equiv

Totale
Differenzial

e

Differenziale 

maggiorato
Costo

D 6,17        7,00        13,17      1.600,00      1.800,00             22.466,54       

C 3,00        5,03        8,03        750,00          900,00                6.775,02         

B 27,83      -          27,83      650,00          650,00                18.091,65       

A -          -          -          550,00          550,00                -                  

TOTALE 37,00      12,03      49,03      47.333,21       

Elenco dei dipendenti che hanno i requisiti per una progressione

divisi per fasce di anzianità

Area

Anzianità

al 31/12/2022

maggiore di

Ruolo

dip-teste

Ruolo

ordine
dip-teste

Totale

D 30 8,00        3,00        11,00      

D 25 3,83        5,67        9,50        

D 20 2,00        12,00      14,00      

D 15 3,17        13,67      16,83      

D 10 1,00        28,17      29,17      

D 5 2,00        4,00        6,00        

D 0 5,00        4,83        9,83        

TOTALE 25,00      71,33      96,33      

ck -         -         -         



Area

Anzianità

al 31/12/2022

maggiore di

Ruolo

dip-teste

Ruolo

ordine
dip-teste

Totale

C 30 5,00        1,00        6,00        

C 25 2,00        1,67        3,6666

C 20 1,00        3,67        4,6667

C 15 2,00        8,17        10,1666

C 10 2,50        3,33        5,8333

C 5 1,00        5,69        6,6945

C 0 9,00        1,50        10,5

TOTALE 22,50      25,03      47,53      

-         -         -         

Area

Anzianità

al 31/12/2022

maggiore di

Ruolo

dip-teste

Ruolo

ordine
dip-teste

Totale

B 30 69,33      -          69,33      

B 25 34,33      -          34,3332

B 20 55,00      -          54,9998

B 15 60,33      -          60,3333

B 10 66,00      -          66,0001

B 5 13,36      -          13,3611

B 0 45,67      -          45,6667

TOTALE 344,03    -          344,03    

-         -         -         

Area

Anzianità

al 31/12/2022

maggiore di

Ruolo

dip-teste

Ruolo

ordine
dip-teste

Totale

A 30 -          -          -          

A 25 0,50        -          0,5

A 20 -          -          0

A 15 -          -          0

A 10 -          -          0

A 5 -          -          0

A 0 -          -          0

TOTALE 0,50        -          0,50        

-         -         -         


