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L'ASSESSORA BESIO:
«NON C'ENTRANO CON
LA PIANTA ORGANICA»
LA CGIL: «LE SELEZIONI
DEVONO ESSERE
PUBBLICHE E APERTE»

ILCASO 7

MESTRE Un tempo c’erano i con-
corsi pubblici, le graduatorie e,
infine, le assunzioni. Poi arriva-
rono i CoCoCo, collaboratori au-
tonomi a contratto o a progetto
per coprire incarichi non previ-
sti (anche se non sempre) in
pianta organica. Ed ora, con un
paio di bandi che arrivano insie-
me a circa 4 milioni di euro, il
Comune si affida direttamente
alle agenzie interinali per la for-
nitura di personale. E se in un
bando, da 1,4 milioni, I"™*acquisi-
zione di servizi interinali” risul-
ta direttamente collegata a figu-
re professionali necessarie per
seguire i progetti del Pnrr, la ga-
ra piu succosa (per I'agenzia inte-
rinale che se la aggiudichera) da
2,5 milioni riguarda la “sommi-
nistrazione di lavoro a tempo de-
terminato praticamente in qua-
lunque settore, a seconda delle
necessita, inseriti nelle catego-
rie B, C e D. Cio¢ dagli autisti ed
operai fino agli “istruttori diret-
tivi”, passando ovviamente per
gliimpiegati amministrativi.

I BANDI

Nel primo caso, quello legato
alle esigenze di personale colie-
gato ai progetti del Pnrr, il fatto
di appoggiarsi a lavoratori a
tempo determinato era tutto
sommato atteso, ma forse non la

[ lavoratori? Ora
il Comune chiede
alle Agenzie

» Due bandi per 4 milioni di euro per coprire
i posti con la “somministrazione a tempo”

tipologia della “somministrazio-
ne” per le undici figure profes-
sionali ritenute necessarie e pre-
viste nell’“Area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione”, tut-
ti ovviamente laureati. E il se-
condo bando, a quanto pare,
quello piu curioso e che & proba-
bilmente una novita assoluta:
un appalto della durata indicati-
va di 30 mesi, con conclusione
entro il 31 dicembre 2025, nel
quale I'amministrazione comu-
nale cerca un'agenzia interinale
che abbia gia gestito nell'ultimo
triennio contratti di servizio di
somministrazione di lavoro per
almeno dieci pubbliche ammini-
strazioni “fra cui almeno un Co-
mune con popolazione superio-
real0Omilaabitanti”. In pratica,
nei momenti di necessita, Ca’
Farsetti chiedera all'Agenzia di
fornire, entro 10 giorni dalla ri-
chiesta, ailmeno due candidati
per ogni figura professionale di
cui ha bisogno, valutando poi
quale scegliere tra questi due
(salvo poi chiederne altri se
quelli proposti non andassero
bene). «Saremo noi a dire
all'agenzia quanto ci serve e di
che categoria - spiega 'assesso-
ra al Personale, Laura Besio -.
Generalmente le necessita mag-
giori si riscontrano nelle catego-
rie C e D, ma di certo i posti in
pianta organica non possono es-
sere coperti con questi strumen-
ti, che vanno invece a utilizzati
per esigenze temporanee ed ec-
cezionali».

ALTOLA DEL SINDACATO
«Rispetto alle undici figure in
ambito Pnrr, il Comune ha in cor-
so bandi di concorso a tempo in-
determinato da cui si potrebbero
pescare i contratti a termine - in-
terviene Paolo D'Agostino della

Superficie 27 %
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Funzione pubblica della Cgil -
Ma questi due bandi per milioni
di euro nascondono due temi so-
stanziali: il primo, la necessita di
un intervento diffuso in Comune
per sopperire alle carenze strut-
turali; secondo, un investimento
speciale sul Pnrr in somministra-
zione anziché con una selezione
pubblica aperta. Questa grossa
spesa sulla somministrazione di
personale é il frutto di una posi-
zione ideologica sul lavoro pub-
blico, ma soprattutto deriva da
una errata programmazione del-
le necessita di personale nei ser-
vizi comunali». D’Agostino ricor-
dainoltre che pitt del 30% del per-
sonale assunto nella ex categoria
Celaureato ¢ spesso svolge man-
sioni superiori per puro spirito di
servizio: «Perché non costruire
percorsi ad hoc? Riscontriamo
da tempo un sentimento di soffe-
renza trasversale nei servizi co-
munali, ma registriamo picchi di
problematiche sicuramente in
Anagrafe e Stato civile dove or-
maj i tempi per una carta d'iden-
tita sono di 60 giorni, nei Servizi
sociali dove non é prevista la so-
stituzione del personale in uscita
e, purtroppo, anche nelle scuole
comunali dove per gli insegnanti
di sostegno assenti non si proce-
de piu con la chiamata di sup-
plenti, ma attraverso lo sposta-
mento di personale da altre scuo-
le».

Fulvio Fenzo

© RIPRODUZIONE RISERVATA

MUNICIPID
Bando del
Comune
rivolto alle
agenzie
interinali
per trovare
il personale
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