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GLI EROI SI SON ROTTI.
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SANITA PUBBLICA:
CAMBIARE DAVVERO, CAMBIARE SUBITO.

J TOGLIERE | VINCOLI ANCORA PRESENTI SUL “TETTO ALLA SPESA”: CONSENTIRE A REGIONE
ED AZIENDE DI ASSUMERE, CONSENTIRE DI INCREMENTARE | FONDI DEL SALARIO ACCESSORIO;

« STOP ALLA DISPONIBILITA CONTINUA A SUPPLIRE TURNI DI LAVORO. SERVE ARGINARE SU-
BITO | CONTINUI RICHIAMO IN SERVIZIO E CAMBI TURNO CHE INCIDONO PESANTEMENTE SULLA
VITA PRIVATA;

\/ AFFRONTARE CON URGENZA LE PROBLEMATICHE DEI LAVORATORI CON LIMITAZIONI ALLA
MANSIONE PER LA SALVAGUARDIA LORO E DEI COLLEGHI;

J OMOGENEIZZARE LE RETRIBUZIONI DEL SALARIO ACCESSORIO NELLE AZIENDE VENETE IN-
CREMENTANDO | FONDI ED ELIMINANDO LE ATTUALI DIFFERENZE TRA PROFESSIONISTI;

J ADEGUARE GLI STANDARD ASSISTENZIALI INCREMENTANDO | MINUTI DI ASSISTENZA OGGI
PREVISTA DALLE DELIBERE REGIONALI;

\/ RICONOSCERE GLI SVILUPPI DI CARRIERA PER TUTTE LE PROFESSIONI DELLA SANITA: SAN-
TARI, TECNICI ED AMMINISTRATIVI;

J DARE VALORE ALLE PROFESSIONI DEL COMPARTO IN RELAZIONI ALLE COMPETENZE ACQUI-
SITE RICONOSCENDO RESPONSABILITA E RUOLI DI STAFF APICALI ANCHE AL DI FUORI DELLA
DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA;

\/ INCREMENTO OMOGENEO PER TUTTI E IN OGNI AZIENDA DEL VALORE DELLE PRESTAZIONI
AGGIUNTIVE VOLONTARIE;

J AGGIORNARE E MIGLIORARE | PROTOCOLLI SULLA SICUREZZA PER | LAVORATORI;

J INCREMENTARE | POSTI PER LA FORMAZIONE CHE CONSENTANO DI AVERE IL PERSONALE
CHE SERVE ALLE AZIENDE E NON QUELLO CHE DECIDONO LE UNIVERSITA;

\/ IL LAVORATORE DIPENDENTE NON E UN LIBERO PROFESSIONISTA MA E VINCOLATO ALLA SU-
BORDINAZIONE DELLE AZIENDE: PER QUESTO E TEMPO CHE LE COPERTURE ASSICURATIVE, i
ANCHE PER COLPA GRAVE, LA FORMAZIONE E LA TASSA DI ISCRIZIONE AGLI ORDINI SIA

A CARICO DEL DATORE DI LAVORO. :
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